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CZYM JEST COACHING?

Coachingtows pi erani e o0s-b | ub 9otrgwnarzwpchi pwzesi
Jest to metoda pracy z | ud ¥ mi opart a na narzndzi,ach
zar zNdizedukacih Opi era si i ona n grocesjyeswmaonahiay c z n \
i udoskonalaniad z i agwadnriaalUani a zmi an pr zefneokstzyNveryadhi v
pomocy w pokonywani uwtCrowdcrmo $ i ois oprao kplreomw-a d
(j ak dot Nd ni e ma pol skiego odpowi edni ka)

nazywa sin "klientem" | ub "coachee".

PodstawN t ej met ody pracy jest zaufanie do
Klient samodzielnie ok r e S| a cel , odkrywa swoje zasoby
zmian w kierunku poprawy jakoSci swojeigo U
poprzez pytania i odpowiednie techniki psychologicznei dopr owadzi |kl i en
kt -ry klient M. sChiae hiwyg y ¢ est wi nc Sys

rozwoju na bazie partnerskiej wsp-gpracy.

Przykgdgadowe etapy coachingu:

DEFINIOWANIE PLANOWANIE REALIZOWANIE KONTROLOWANIE
Zggaszany USci Sl eni ¢/| pracanad Informacja
lub cel coachingu imoUl i wosS realizac] zwrotna. Whnioski.
A
JeSli cel nie zostagdg osi Ngnifdty, nastfpuje k

Coaching powstagdg w Sr oadaashiomacza trenera) jako metodan ( ar
zwi fkszania mentalnych zdolnoSci zawodni ka
obszary biznesu. Metodatap o z weoplrizge pr owadzal wiele zmian,
nabragy niespotykanej dot Nd dynamislkhiowoWyp sva |
ze trafi g on nie tylko do Swiata biznesu, I

~

aktywri@®cizNwszy od Oy tfé ceaching)y wmrt meezy ok gr i er i

(career coaching) |, Uy ci e famiyd eoachingke, (aU p o welldesso wi e
coaching) . Dzi nki temu ni emal kaUdy czgowi ek s

ksztagtowania swojego Uycia w profesjonalny

Coaching T jako rodzaj wysoce zindywidualizowanej pracy
ijest obecnie najskuteczni gj s
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i moUl i woSci. W Stanach Zje niQ” ; 1;1 0 ¢
wykorzystywany przez blisko 80% firm. W Polsce dopiero j j

sin rozwija. Mo Ue my domySIaI Hn, k “bhd:
bardzo dynamiczni e. Jakby nle-'&\mtrzei NC O

rzecieU eksperci od. dynami O I 0-Z WO
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PODSTAWOWE ZAGOt ENI' A COACHI

| Autorem zmian w coachingu jest klient (coachee), kt -ry posiada w
moUIl i woSci, aby tej zmiany dokonal .

I Klient jest osobN kreatywnN, odpowiedzia
Dlatego coaching jestprzeznaczony jest dla os-b zdrowycl
I Coach jest osobN, kt-ra towarzyszy klien
proces i pomaga klientowi odkr yl mo Ul i wo S
| Coach nie jest terapeutN, mentoreentaczzy d
kt-rym pracuje w oparciu o tzw. sojusz <co
towarzyszenie w procesie zmian).

I RolI N coacha jest inspirowanie i wspierani
ni e musi znal sin na cdacje podiada kiene, w kt - r ej
| Coaching koncentruje sifi na celach i roz
pozytywnych aspektach rozwoju i uki erunko

NGU

Il Coaching opiera sif gg§-wnie naipazaaywyeini ac

behawioralnych.
I Coaching moUna stosowal wi losolisteie jodzimheji e d z
zawodowej i organizacyjneji j e Sl i tyl ko chcemy wprowadza
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OSOBA COACHA
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TEST 1 Czy masz predyspozycje do zawodu coacha?

Podobnie jak niemal kaUdy moUe n i
mo Ue n au pmwabzemsaicdachingu. Oc zy wi Sci e

Ue bnhndzie sin od razu dobrym i N
Ni ekt -rzy mapjrNe dnyastpwrzaylcjee do t eg,o0

aedu UN roln odgrywa r-wnieU doSwi

Poni Usza lista cech pomoUe Ci o
bycia coachem. Nie traktuj tego testu jako wyroczni i pami nt a
coach to taka osobea,prkatc-urjae nniaedu ss
stwierdzi £z ,wyllé kTwkji epskesiwygloN N g
punkt wyj Skabydonosteglo coachem w swoim wga

Oce@® samego siebie, nadaj Nc poszczeggddeny m
07 nie pasuje to do mnie,

litrochn pasuj e,
2iwgaSciwie taki jestem,
3ito wyra¥tnie moja cecha

UwaUam, Ue mam:

Szacunek dl a inn Umi ejitnoSI twor zg¢

DuUN Swi adomoSi Umi ej ns dwSthani a be

Pozytywne nastawienie Umi ejAtnoSi zdyst

Rozwini AtN empat Umi ejitnoSI motywg

Jestem:

OsobN pewnN sieb Uczciwy(i a)

Kreatywny(i a) Stabilny(i a) emocjonalnie

Cierpliwy(i a) Autentyczny(i a)

Otwarty(i a) i szczery(ai) Elastyczny(i a) w zachowaniu

Lubi n:

Wsp- gpracowal z Zadawal pytania

Obser wowa i Komuni kowal sif j i

Uczyl sin Szukal rozwi NzaE :

Sguchal Stawi al wyzwani a s

JeSli zdobygeS ponad 50 punkti masz tatemtDabg z

zost al coachem. JeSl i ma s z mni ej punk:t

popracowal . JeSl| i masz poni Uej 20 punkt -

byl moUe t apcstfrezaeabWjyeisazczeg:-1 nego zadbani
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POPULARNE RODZAJE COACHINGU

Business Coaching i j e st to forma <coac
5 zadaniem |jest wzr ost kl uczowy
ni ezbndnych do efektywnego p
zarzNdzani a zasobami l udzki mi
KIl'ientem moUe byl osoba, kt - re
kierowniczym, pro wa d z i wgasnN fijamki m8b
przedsinwzinciem biznesowym.
Corporate Coaching 71 jest to coaching struktury i
proces-w zachodzNcych w organi z
j ednak coachingu cagej or gan
pracowni k-w), checzkttykio kt guj
organi zacj.i or az odpowi adaj N

zachodzNce.

Executive Coaching Tt o el astyczny proces skierowany

' ider-w. Gg-wnym celem Executive Coachi ng
oparciuowgasne zasoby klienta.

Performance Coaching 1 to coaching
o s i Ng Rerferrhance Coaching oznacza
uzyskanie dostnpu do
j e] wewnntrznych Za
jednostki w jej dNUen
cel - w, pomoc W rpzwignius
umi ejitnoSci waUnych

Career Coaching i zaj muj e si

kariery klienta. Kariera rozumiana jest tutaj
jako droga rozwoju zawodowego T jej ‘
pl anowani e jest zate Z w- Uy
czgowi eka.

Life Coaching 1 jest rodzajem coachingu o
naj szerszym zastosowani u. M C
kaUdym etapie Oyci a i k al
uczestni ézoydch Lmdlée pom-c ki
taki ch dziedzinach j ak: r oz
jakoSci Oyci a (np. pod k
polepszenie relac j i i nterpersonal nyc
pewnoSci siebie, pol epszeni
znal ezieniu wgaSci wej (ind
wypracowanych wczeSni ej C ¢
zwi Nzk-w i wiele innych.
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INNE RODZAJE COACHINGU

Sport Coaching 7 j e st adresowany dl a
kt -rzy <chcN udoskonalil S WO j
dzinki wsp-gpracy =z <coachem |
umi ejAtnoSci korzystania ze
zasob - w. Czyni to w oparciu
ABNdF¥ Tu i TNeFasawoomazwjABnym |
Wellness Coachingi j est to coaching zdrowego stylu
Zakgada, Ue naturalnym i wgaSciwym stanem
choroby. WychodzNc z tego pogl Ndu esu wy
psychoneuroi mmunol ogi i, coach pomaga kIl ier
zdrowego stylu Uyci a.
Family Coachingi j est to pomoc r od an
plan-w Uyciowych zgodni e zy
czgonk-w rodziny wartoSci
coachingu rodzinnego j est Cj
czgonkami rodziny, zwi N sz
umi ejitnoSci ami k o emoajpnakymt
klienta.
Teen Coaching T | est t o coaching
przeUywaj Ncych burzliwy czas zwi
okresu dzieci EBGstwa, przez dojrze
Spiritual Coaching i skoncentrowany jest na rozwoju klienta
w obszar ze duchowoSci rozumi anej j
wartoSci i przekonania oraz W
Czhisto kojarzony jest z wr-Ubi a
itp. Jednak w rzeczywistoSci ni
zagadni eni ami , z ajamujeNt gsjinfb spegz
Uycia w oparciu o narzindzia psyc

Niezal eUni e od prefe
pracy z Kklientem, nasze szkolenie
przygot owuj e do prow
Zz wymienionych rod
Wiele obecnych na polskim rynku

kurs-w aokgwe-Sjl prog
"coaching w bi zn
Profesjonalnego  Coachingu  uczy
coachingu o] najszerszym [

uni wer sal nym zasto
temu nasi absol wen
sin w r-Unych obsz
a naweté wykreowal
coachingowy!
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