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CZYM JEST COACHING?

Coaching t o pomoc indywi dual nym osobom

n
stawianych przez ni ch cel - w. Coaching
udoskonal ania dziadgani a, pokonywania tru
przynoszNcych wiinkszN efektywnoS
Coach to osoba prowadzNc coaching. KIlien

PodstawN tej metody pracy jest zaufanie
KlIient samodzielnie okreSla cel, odkr ywa
zmanwkier unku poprawy jakoSci swojego Uydia
poprzez pytania i odpowiednie techniki psychologicznei d opr owad z i | K1 i
kt -ry Kl ient sam sobie wytyczyg. Coachi
rozwoju na bazie partner s ki ej wsp-gpracy.

Przykgadowe etapy coachingu:

DEFINIOWANIE PLANOWANIE REALIZOWANIE KONTROLOWANIE
Zggaszany USci Sl eni €/ pracanad Informacja
lub cel coachingu i moUl i wo real i zac] zwrotna. Wnioski.
A

JeSl| i cel nie zostag osi Ngninty, nastnpguj e
Coaching powstad w Sr odaashiomacza trengra) jako metgdan  (
zwi hkszania mentalnych zdol noSci zawodni k
obszary Dbiznesu. Coaching pozwoli g przepr
nabragy niespotykane] dot Nd dynamp&wodddwa
ze trafi g on nie tylko do Swiata biznesu,

aktywipbcizNwszy od Uyﬁfécm)acmng)ywpqrtzneezgoka(r i er

(career coaching) |, Uy ci e famidyd eoachingk , (aU p o welldesso w
coaching) . Dzihki temu ni emal kaUdy czgowi ek

ksztagtowania swojego Uycia w profesjonal

Coaching i jako rodzaj wysoce zindywidualizowanej pracy ) ,
ijest obecni e najskutecznlejsz mN 'r

i moUl i woSci. W Stanach Zjedn\g cb
wykorzystywany przez blisko 80% firm. W Polsce dopiero - ‘ j

sin rozwija. Mo Ue my domy S| &l -L\-tn, “ b i
bardzo dynamicznie. Jakby nlefﬁﬁtr,zei
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przecieU eksperci od dynamicznego rozyoju.
b



PODSTAWOWE ZAGOt ENI A COACHI NGU

Autorem zmian w coachingu jest klient (coachee), kt-ry posiada w
mo Ul i woSci, aby tej zmiany dokonal .
KIlient jest osobN kreatywnN, odpowiedzia
Dlatego coaching jestinnymr odz aj em p o mo 4 yrzeanaddonyt jestrdap i a
os-b zdrowych.

Coach jest osobN, kt-ra towarzyszy klien
proces i pomaga klientowi odkryl mo Ul i wo S
Coach nie jest teczaypyedomNadoe.ntde®m partn
kt-rym pracuje w oparciu o tzw. SsSoOojusz ¢coO
towarzyszenie w procesie zmian).

Rol N coacha jest inspirowanie i wspierani
nemusiznal sin na dziedzinie, w kt- -rej kompet
Coaching koncentruje sin na celach i roz
pozytywnych aspektach rozwoju i uki erunko
Coaching opiera sif gg§- wningchteai pazaajazydrein i a
behawioralnych.

Coaching moUna stosowal w 1 losotiisteje jodzimhej,i e d z
zawodowej i organizacyjnejij eSSl i tyl ko chcemy wprowadza
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OSOBA COACHA
Zadani a, umiejNﬁtnoSmic,jeceacshD)byiprkcnw
coaching w r-Unych tradycjach coact
Kompetencji Coacha.
Wypracowal i Smy wgasne, wysokie stan
coachi absolwentSzkogy Profesjonalnego Coac
Coach Szkogy Pr 6édachmgumpatafi:ne go
X wyjaSnial potencjalnym klientom na czym p
X projektowal sesje coachingowe i zarzNdzal
X budowal relacjfi z klientem,
X aktywnie sguchal,
X formugowal i zadawal pytania coachingowe,
X okreSl al potrzebyowaiwajedwe i f or mu
X pomagal planowal dziagani a,
X pomagal we wdraUaniu zmian,
X poprawi al efektywnoSi dziagania klienta,
X udzielal konstruktywnej i nformacji zwrotn
X posgugiwal sin r-Unymi model ami prowadzen
X elastycznie posgugi wabachingoiwvej nar zfndzi ami pr
X radzil sobie z niedogodnoSci ami i przeci w
X motywowal i inspirowal klienta do zmiany
Coach charakteryzuje sin nastnpUJNcymi cech
X wsparcie i empatia, {
X cierpliwoSi, %
X pozytywne nastawieni e '
X szacunek dla innych ludzi
X otwartoSi i zaufanie,
X uczciwoSi,
X wiara w potencjag innych
X pewnoSi siebie poparta wgas nc
X obiektywnoSi,
X brak oceniania,
X wraOliwoSi,
X ci ekawoSI ,
X spostrzegawczoSI,
X elastycznoSi,
X uwaUnoSI ,
X wysoka samoSwi adomoSiI
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POPULARNE RODZAJE COACHINGU

Business Coaching 7 j e st to forma <coac
; zadaniem | est Wzr ost Kkl uczowy
ni ezbndnych do efektywnego p
zarzNdzani a zasobami agleud z K ii mim
KIl'ientem moUe byl osoba, Kkt reé
ki erowniczym, prowadzi wj Jaaksi nnNS
przedsinwzinciem biznesowym.
Corporate Coaching 71 jest to coaching struktury i
proces-w zachodzNcych w organi z
j ednak coachingu cagej organ
pracowni k- w), |l ecz tyl ko t ych
organi zacij.i oraz odpowi adaj N

zachodzNce.

proces skierowa
Coachingu jest
ent a.

Executive Coaching 7T t o el astyczn
|l ider-wnymgcel em Execut.
oparciu o wdgasne zasoby

y
vV e
kI

Performance Coaching 1 to coaching
o s i Ng Rdrferrhance Coaching oznacza
uzyskanie dostninpu do
j €] wewnntrznych Z 3
jednostki w jej dNUen
cel - w, pomoc W Pprzys
umi ejAitnoSci waUnych

Career Coaching 7 zajmuje si 0 r OgW
kariery Kklienta. Kariera rozumiana jest tutaj
jako droga rozwoju zawodowego T jej )
pl anowanie jest zate ¢ Uy
czgowi eka.

Life Coaching T jest rodzajem coachingu o

naj szerszym zastosowani u.
kaUdymi etabyci a i kaUdy
uczestni ézgdch Lmd@e pom-c
takich dziedzinach ] ak: r
jakoSci Oyci a (np. pod
pol epszeni e rel aciji i nter
pewnoSci siebie, ozl blisgimiz e
znal ezieniwu wgaSci we | (i
wypracowanych wczeSniej

zwi Nzk-w i wiele innych.
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INNE RODZAJE COACHINGU

Sport Coaching 7 j e st adresowany d
kt -rzy <chcN udoskonalil s w
dzi A ki wsp-gpracy z coachem
umi ej At noSci korzystania y
zasob: - w. Czyni to w oparci.t
ABNdF¥ Tu i Terazo oraz ABNdT
Wellness Coachingij est to coaching zdrowego styl
Zakgada, Ue naturalnym i wgaSciwym stane
choroby. Wy chodzNc z tego pogl Ndu [
psychoneuroimmunologii, coach pomaga kliento w i odnal e¥Fi i ndyw

zdrowego stylu Uyci a.

Family Coaching7 j est to pomoc r od
plan-w Uyciowych zgodni e
czgonk- - w rodziny wartoSci
coachingu rodzinnego j est

czgonkami rodziny, zZwi Nz

umi ej At noSci ami komuni kac

Klienta.
Teen Coaching T | est t o coaching
przeUywaj Ncych burzliwy czas z
okresu dzieci GBGstwa, przezSdbjr

Spiritual Coaching i skoncentrowany jest na rozwoju klienta

w obszarze duchowoSci rozumi a
wartoSci i przekonania oraz W
Cznisto kojarzony jest z wr-Ub
itp. Jednak w rzeczywi st o Sci nie ma nic
zagadni eni ami |, zajmuj Nc sifn po
Uycia w oparciu o narzindzia ps

Niezal eUni e od prefe
pracy z klientem, nasze szkolenie
przygot owuj e do prow
zwy mi eni onych rodza
Wiele obecnych na polskim rynku
kurs-w okreSla sw
"coaching w bizn
Profesjonalnego  Coachingu  uczy
coachingu 0 najszerszym [
uni wersal nym zasto
temu nasi absol wen
sini w r-Unych obsz
a naweté wykreowal
coachingowy!
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