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BYC ALBO NIE BYC... TRENEREM?

Jesli czytasz ten artykut, to byé moze masz juz za sobg odpowiedz na pytanie postawione
w tytule tego artykutu i szukasz odpowiedzi, w ktdrg szkote zainwestowac, zeby wktad zwrécit
sie w przysztosci. Moze byc tez tak, ze dopiero jej szukasz, przeglgdasz oferty szkét trenerskich,
zastanawiasz sie, poréwnujesz, planujesz... ale nie jestes przekonany, ze ,bycie” trenerem to
dobry pomyst na swojg przyszto$é. Zaréwno w jednym jak i drugim przypadku zachecam Cie do
dalszej lektury tego tekstu, bo moze znajdziesz w nim odpowiedZ na swoje dylematy lub
kolejne argumenty potrzebne do zdobycia pewnosci, co do wtasnej drogi rozwoju.

,By¢” czy ,stawac sie” trenerem? — takie pytanie postawitbym raczej, zamiast tytutu, ktory
spetnia raczej role ,przyciggacza” uwagi. Patrzagc na swdj rozwoj zawodowy, kiedy bedac
jeszcze na studiach powiedziatem sobie, ze bede trenerem, bo lubie pracowac z ludZmi. Po
tym jak otrzymatem dyplom magistra, zaczatem swojg pierwszg prace... jako sprzedawca. Zycie
lekko zweryfikowato moje plany rozwojowe i zawodowe. Czemu o tym pisze? Przygladajac sie
dzi$ temu, co proponuje rynek i rzeczywistos¢ polska, mozna wzbudzi¢ w sobie kilka refleks;ji,
ktore jak podejrzewam, towarzyszg kazdemu z opisanych na wstepnie artykutu przypadkow.

Woystarczy wpisa¢ hasto ,szkota treneréw” do przegladarki i znajdujesz tysigce jedynych i
odmiennych kurséw, studiéw, akademii oferujgcych program oparty na unikalnych modelach i
wykorzystujgcych takie lub inne doswiadczenia. Mozna
dosta¢ zametu. Pojawia sie sporo szkét ,za darmo”- Unia
Europejska ma przeciez plan wyksztatcenia kadry
szkoleniowej, jej fundusze idg zatem za planami -
powstajg nowe szkoty. Chetnych do tych projektow bywa
wiecej niz miejsc. Bywa tez tak, ze kryteria doboru s3 za
wysokie lub za niskie. Poréwnujesz ceny. Znajdujesz tanie

== =4 szkoty, ktére budza watpliwosci, kiedy myslisz o ich
jakosci, sg tez dobre jakosciowo, ale cena udziatu w niej jest relatywnie wysoka. Dylemat
dotyczacy wyboru szkoty trenerskiej pozostaje. Rodzi sie pytanie gdzie mozna znalezé szkote,
ktora pomoze mi staé sie dobrym trenerem i jednoczes$nie jest w moim zasiegu finansowym?

Kiedy ja zaczynatem swojg przygode z trenerstwem, zostatem rzucony na tzw. ,gteboka
wode” pracy z grupg bez przygotowania, jedyne co miatem to pasje i checi. Dopiero potem
zainwestowatem w swodj rozwdj, aby pouktadaé¢ wiedze i doswiadczenia, dzieki czemu dzi$
wiem, ze kiedy miatbym szanse nie pracowac ,na czuja”, to szukatbym szkoty, ktéra daje
realny rozwdj trenerski w obszarze pracy z grupg oraz pomaga mi zrozumieé i nauczy¢ sie w
praktyce mechanizméw biznesowych, ktére pojawiajg sie w pracy trenera. Dlaczego? Bo
pracujgc na rynku szkoleniowym wiem, jakie trudnosci spotykatem i spotykam na co dzieAi-
trema przed szkoleniem, trudne rozmowy z Prezesem firmy, nietatwe przypadki uczestnikéw
na sali szkoleniowej, dylematy etyczne, przygotowanie dobrego warsztatu opartego o realnie
zdiagnozowane potrzeby itp.

Drugie pytanie moze rodzi¢ sie takie, czy dzi§ warto by¢, a raczej stawaé sie trenerem.
Przeciez na rynku jest przynajmniej kilka tysiecy firm zajmujgcych sie tg profesja, kazda walczy
o swoj kawatek tortu. Poza tym nietatwo jest znalez¢ klientdw na szkolenia, przeciez sg drogie.
Z drugiej strony kusi wizja dobrych zarobkdw. Spotkatem gdzies w wirtualnej przestrzeni tekst,
zachecajacy do inwestycji w szkote trenerska, w ktérej proste wyliczenie pokazywato dlaczego
warto by¢ trenerem — cena jednego dnia szkoleniowego to 1000-1500PLN, jesli tg kwote
pomnozysz prze ilo$¢ dni w miesigcu (wystarczy wzigé¢ pod uwage dni pracujace) to wychodzi,
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bagatela 20 000-30 000PLN miesiecznych zarobkéw. Pomijajac realnos¢ tych wyliczen,
pozostaje jeszcze kwestia innych motywatoréw do rozwijania sie w obszarze prowadzenia
warsztatow — praca w ciggtym kontakcie z ludZmi, permanentny rozwdj wtasny, wyzwania,
ciekawy charakter pracy, samodzielnos¢ w dziataniu.

Dwie strony medalu pracy trenerskiej pokazujg, ze wybodr jest nietatwy, ale warto go
dokonaé, bo inwestujgc trafnie mozesz zaczg¢ odkrywaé, ze pomimo mnogosci treneréw na
rynku, mozesz skupic sie na jakosSci swojej pracy, bo ta wygrywa u
Klienta. Klient zadowolony z Twoich ustug zaczyna polecaé¢ Cie
innym, Ci nastepnym i tak, ani sie spojrzysz jak zlecen masz tyle, ze
nie mozesz ich, popularnie moéwigc, ogarng¢. Nawet jesli Cie nie
beda polecaé, w co nie wierze przy dobrej jakosci pracy, to warto
wiedzie¢ jak dotrze¢ do klientéw i jak im sprzedaé¢ swoje ustugi.
Podobno sztuka jest sprzedac¢ cos, czego nie widac i czego efektow
nie da sie do korica zmierzy¢. Podobno.

Ci, ktorzy juz pracujg trenersko wiedzg, ze to zajecie dostarcza '’ ‘
ogromnej satysfakcji ptyngcej z wielu Zzrddet. Czerpanie radosci z
kontaktu z ludzmi i ptyngcych z tego wyzwan, mozliwosé pracy tam, ma
gdzie wtasnie jestes, towarzyszenie w rozwoju ludzi i organizacji to L 1.2
codzienno$¢ pracy szkoleniowca, trenera. Nie bez znaczenia pozostaje tez aspekt
samodzielnosci pracy, finanséw oraz réznorodnosci, ktéra ciggle stymuluje do podazania z
duchem czasu.

Podsumowujgc moje rozwazania mysle, ze warto wejs¢ na droge rozwoju trenerskiego.
Poza wyborem dobrej szkoty, rozwijasz sie codziennie w pracy z ludZzmi, bo kazdy cztowiek,
kazda grupa jest inna, co powoduje, ze nie mozesz usta¢ w podrézy pod hastem roboczym:
,codziennie rozwijam swoje umiejetnosci trenera”. W tej podrdzy, jak w kazdej, liczy sie dobre
przygotowanie, pasja, ciekawos¢, otwartos¢ na réznorodnos$é doswiadczen, umiejetnosé
postrzegania trudnosci jako wyzwan oraz rados$¢ z bycia w drodze do celu.

Sebastian Sauter
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ETAPY EDUKACJI W SZKOLE UMIEJETNOSCI TRENERSKICH

Etap |
TRENING INTERPERSONALNY

Etap Il
KULISY PRACY TRENERA

Metodologia diagnozowania potrzeb rozwojowych, narzedzia diagnozy potrzeb rozwojowych — poziom uczestnika i
organizacji.
Aktywizujgce metody prowadzenia szkolen, czes¢ 11 2.
Metodologia projektowania szkolen.
Praktyczne umiejetnosci biznesowe w pracy trenera.

Etap Il
METODYKA PRACY

Warsztat komunikacyjno—intrapersonalny — "ja jako trener".
Metodyka pracy trenera — sesja wyjazdowa.
Trudne sytuacje zawodowe w pracy z grupg. Proces grupowy.
Ewaluacja i ocena efektywnosci szkolen.

EGZAMIN KONCOWY: Prezentacja fragmentu szkolenia przeprowadzona przez kazdego uczestnika szkoty w obecnosci
komisji egzaminacyjnej i rady programowej. Informacje zwrotne i wskazéwki do dalszej pracy.

Etap IV — opcjonalnie
Superwizja
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SZCZEGOLOWY PROGRAM KURSU TRENERSKIEGO

Etap |
1. TRENING INTERPERSONALNY

llos¢ godzin

Liczba dni Tematyka zajec A

e Wyjazdowa sesja rozpoczynajgca prace w obszarze rozwoju kompetencji
5 trenerskich. 40
e Doswiadczanie siebie w oparciu o proces grupowy.

Podsumowanie:
Na tym etapie uczestnicy poznajq swéj wtasny sposob -ﬁ i
postrzegania i rozumienia innych ludzi, oraz samych Wy

siebie. Rozwijajg swojg umiejetnos¢ komunikowania
sie, wyrazania mysli, uczu¢ i uwaznego stuchania ze
zrozumieniem. Nabywajq wraZliwosci na sygnaty
niewerbalne, a co najwazniejsze poznajg mozliwosci
rozwigzywania problemow i konfliktow
miedzyludzkich, udzielania i przyjmowania wsparcia : : -
psychologicznego doswiadczajgc wszystkich tych elementow w oparciu o osobiste doswmdczen/a

Etap Il
KULISY PRACY TRENERA

2. METODOLOGIA DIAGNOZOWANIA POTRZEB ROZWOJOWYCH,
NARZEDZIA DIAGNOZY POTRZEB ROZWOJOWYCH POZIOM UCZESTNIKA | ORGANIZACII

Liczba dni Tematyka zajec I::;z\ﬁ::zr
e Kompetencja, a potrzeby szkoleniowe
e  Tworzenie arkuszy kompetencyjnych
e  Drabina kompetencji

) e Narzedzia okreslania potrzeb szkoleniowych uczestnikow 20

e Narzedzia okreslania potrzeb organizacji
e Raport diagnozy potrzeb — jak go przygotowac?
e  Formy dziatan trenera, a realizacja potrzeb klienta
e  Etyka w pracy trenera

Podsumowanie:

Na tym etapie uczestnicy poznajqg w praktyce pierwsze elementy niezbedne do przygotowania
szkolenia. Zyskujq doswiadczenie w okreslaniu potrzeb szkoleniowych klienta i uczestnikow, uczq sie
okreslac i analizowac cele szkoleniowe, poznajg metodyke diagnozowania potrzeb rozwojowych.
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3. AKTYWIZUJACE METODY PROWADZENIA SZKOLEN — CZESC 1

llos¢ godzin

Liczba dni Tematyka zajec il

e  Zasady rzadzace uczeniem sie cztowieka dorostego
e  Style uczenia sie ludzi

2 e  Aktywizujacy a tradycyjny styl uczenia 20
e Aktywizujgce techniki uczenia

e Narzedzia trenera — prezentacja multimedialna, praca z FlipChartem, itd.

Podsumowanie:

Na tym etapie uczestnicy poznajq dynamike i procesy, jakie odbywajq
sie w grupie. Uczq sie jak nawigzywac relacje z grupg, diagnozowac
problemy szkoleniowe indywidualne i grupowe, nabywajg umiejetnosci
prowadzenia i kontrolowania grupy, uczq sie, w jaki sposob nalezy
aktywnie stucha¢ i angazowacé uczestnikow w proces szkolenia.
Warsztat koriczy sie okresleniem indywidualnych zadar rozwojowych.

4. AKTYWIZUJACE METODY PROWADZENIA SZKOLEN — CZESC 2

Liczba dni Tematyka zajec I::'S(Eﬁ‘:‘:z:'
Aktywizujgce metody prowadzenia szkolen — czesé 2.
2 e Warsztat praktyczny oparty na wiedzy i zadaniach uczestnikéw z czesci pierwszej. 20
Podsumowanie:

Warsztat oparty w petni na praktyce. Kazdy z uczestnikow cwiczy umiejetnosci trenerskie w oparciu o
opracowany fragment szkolenia zgodny z wyznaczonymi wczesniej zadaniami. Otrzymuje informacje
zwrotnq oraz wskazdwki zwigzane z dalszym rozwojem.

5. METODOLOGIA PROJEKTOWANIA SZKOLEN

Liczba dni Tematyka zajec I::'S(Zﬁ?‘:z:'
e Okreslanie celéw szkoleniowych - cele w obszarze wiedzy, umiejetnosci i postaw
e  Zasady przekazywania tresci na szkoleniu
e Jak dobiera¢ ¢wiczenia do okreslonego celu?

) e Cele, korzysci, a efekty szkolenia - drabina motywacyjna 20

e  Struktura modutu szkoleniowego, jako element sktadowy warsztatu
e  Modut wstepny i podsumowanie
e  Mapa projektowania szkolenia i jej wytyczne
e Zaplecze okotoszkoleniowe — jego rola w procesie uczenia sie

Podsumowanie:

Na tym etapie uczestnicy poznajg metody projektowania szkolen.

modutéw szkoleniowych zgodnych z okreslonymi celami szkolenia.
Zyskujg  doswiadczenie  umozliwiajgce im  zaprojektowanie
efektywnego szkolenia.
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6. PRAKTYCZNE UMIEJETNOSCI BIZNESOWE W PRACY TRENERA

llos¢ godzin

Liczba dni Tematyka zajec il

e Jak sprzedawac siebie i swojg ustuge

e Jak sobie radzi¢ z szefem na Sali szkoleniowej
2 e  Przekazywanie trudnych informacji 20
e  Poufnos¢ijawnos¢ w pracy trenera
e Kierowanie rozmowg biznesowa

Podsumowanie:

Na tym etapie uczestnicy uczq sie, w jaki sposéb rozmawiac z Klientem.
Nabywajg praktycznych umiejetnosci radzenia sobie z codzienng pracq
trenera podczas spotkania biznesowego z potencjalnym Klientem.
Rozwijajq swoje umiejetnosci poprzez praktyke w obecnych realiach
biznesowych.

Etap Il
PIERWSZY PLAN PRACY TRENERA - METODYKA PRACY

7. WARSZTAT KOMUNIKACYJNY —JA JAKO TRENER cz. 1

llos¢ godzin

Liczba dni Tematyka zajec (R

e  Komunikacja interpersonalna

e  Formutowanie Komunikatéw Ja
2 e  Podstawy asertywnosci 20
e Radzenie sobie z krytyka
e  Empatia w dziataniu

Podsumowanie:

Warsztat intrapersonalny, podczas ktdérego uczestnicy zdobywajq
pogtebionq wiedze z zakresu komunikacji, empati i asertywnoscii.
Warsztat skonstruowany jest w taki sposéb, aby kazdy z uczestnikéw
miat mozliwos¢ praktycznego doswiadczenia wszystkich elementéw,
ktore ujete sq w programie.

8. WARSZTAT KOMUNIKACYJNY —JA JAKO TRENER cz. 2

. . o llos¢ godzin
Liczba dni Tematyka zajec Iekcygjnych
e Techniki radzenie sobie ze stresem
) e  Budowanie pozycji lidera w grupie 20
e Wywieranie wptywu na uczestnikéw szkolen
e Autoprezentacja jako element budowania autorytetu
Podsumowanie:

Warsztat z zakresu autoprezentacji trenerskiej, podczas ktorego uczestnicy zdobywajg pogtebiong
wiedze z zakresu wywierania wptywu jako lider grupy.
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9. TRUDNE SYTUACJE ZAWODOWE W PRACY Z GRUPA

Liczba dni Tematyka zajec I:Z;ﬁ\zﬁszr
e  7rédta trudnosci niezalezne od grupy — identyfikacja i radzenie sobie z nimi
e  Zrédta trudnosci wynikajace z charakterystyki grupy
e  Zrédta trudnosci wynikajace z postawy poszczegdlnych uczestnikéw
) e  Zrédta trudnosci wynikajace z procesu grupowego 20

e  Zrédta trudnosci wynikajace z osoby trenera

e Proces grupowy charakterystyka i dynamika

e Proces grupowy — potrzeby grupy i rola trenera w poszczegolnych fazach
e Sposoby rozwigzywania konfliktéw w pracy trenerskiej

Podsumowanie:

Na tym etapie uczestnicy uczq sie, w jaki sposdb reagowac na trudne
pytania ze strony grupy, poznajg sposoby radzenia sobie z niskim
poziomem motywacji grupy do pracy szkoleniowej, reagowania na
krytyke i zarzut ze strony grupy, uczq sie rozpoznawac i reagowac na
manipulacje, ¢wiczq w praktyce wifasne zachowania w trudnych
sytuacjach. Dzieki identyfikacji czynnikdw, ktore wptywajq na trudne
sytuacje, uczq sie jak zdiagnozowac przyczyne i jak sobie poradzic z
trudnosciami, jakich doswiadczajq.

10. EWALUACIA | DZIALANIA POSZKOLENIOWE — SESJA ROZWOJOWA

Liczba dni Tematyka zajec I::'S(Zﬁ‘:‘:z:‘
Warsztat trenera w praktyce opary na wiedzy i umiejetnosciach z Etapu Il w zakresie:
e Samodzielnego przygotowania programu szkoleniowego oraz materiatéw
szkoleniowych.
3 e Doskonalenia umiejetnosci trenerskich w obszarze komunikacji, autoprezentacji, 30
realizacji celéow modutéw, organizacji pracy, motywowania uczestnikéw oraz
pracy zgodnej z metodyka uczenia sie oséb dorostych.
Podsumowanie:
Na tym etapie uczestnicy poznajq i cwiczg w praktyce warsztat trenerski. 'l‘“ d

Nabywajq umiejetnosci utrwalania pozytywnych relacji z grupq,, zyskujq miedzy =
innymi umiejetnos¢ prowadzenia efektywnych dyskusji, pracy z kamerq - :
przetamujq rdowniez wtasny opdr przed pracq z kamerq, oraz uczq sie, jak
wykorzystac efektywnie aktywizujgce techniki do osiggniecia celow szkoleniowych.
Ponadto uczestnicy uzyskujg informacje na temat siebie jako trenera. Zyskujqg
obiektywny obraz wtasnych dziatan i tego jak postrzega ich grupa szkoleniowa.
Feedback, ktory otrzymujq pozwala im utrwala¢ pozytywne zachowania i
wzmacnia kompetencje, ktore sq na dobrym poziomie, oraz wskazuje te obszary,
ktore wymajq rozwoju.
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EWALUACJA | DZIALANIA POSZKOLENIOWE (na tym samym zjeZzdzie).

Liczba dni Tematyka zajec I::;z\z:::z:‘
e Pomiar efektywnosci prowadzonych szkolen, jako zwiericzenie pracy trenera
e Metodologia tworzenia raportu poszkoleniowego
1 e Narzedzia ewaluacyjne 10
e  Coaching jako wsparcie procesu poszkoleniowego
e Doradztwo w procesie poszkoleniowym

Podsumowanie:

Na tym etapie uczestnicy poznajq zasady dziatan poszkoleniowych, uczq sie jak przygotowac raport
poszkoleniowy, zbadac efektywnosc¢ szkolen, przedstawic wyniki pracy klientowi, poznajq mozliwosci
dalszych dziatan wspierajgcych proces szkoleniowy - elementy coachingu, mentoringu i doradztwa.

tB Y
‘i{y\i‘

Kazdy z uczestnikdw od poczatku Etapu Il ma mozliwosc skorzystania z dwéch opcji wsparcia wtasnego
rozwoju:

1. Coaching on the Job — dla osdb, ktére majg mozliwos¢ i prowadzy grupy szkoleniowe
zapewniamy zespot coachéw , ktérzy moga wesprzeé Twéj rozwdj w miejscu pracy.

2. Coaching Trenerski w formie sesji coachingowej opartej na celach definiowanych przez
uczestnika.
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ZASADY REALIZOWANIA POSZCZEGOLNYCH MODULOW:

= Szkota Umiejetnosci Trenerskich obejmuje 240 godzin pracy szkoleniowo-warsztatowe;.
Uczestniczenie w poszczegdlnych modutach Szkoty Umiejetnosci Trenerskich nastepuje

chronologicznie.

= Program szkoty oraz kolejnos¢ poszczegdlnych etapdw moga ulec nieznacznym

modyfikacjom po konsultacji z uczestnikami szkoty.

= Do uzyskania dyplomu Szkoty Umiejetnosci Trenerskich wymagane jest ukonczenie
catego programu podstawowego kursu z obecnoscig na zajeciach na poziomie 90% oraz

pozytywne zaliczenie egzaminu koricowego.

= Po zakonczeniu Szkoty Umiejetnosci Trenerskich kazdy absolwent moze kontynuowad

prace rozwojowg poprzez indywidualne sesje superwizyjne i coachingowe.

= W celu zwiekszenia efektywnos¢ pracy wszystkie zajecia prowadzone s3 przez

wykwalifikowanych trenerdow z catej Polski.

= Metody nauczania zaplanowano w sposéb zapewniajgcy interakcje wszystkim

uczestnikom.

= W procesie projektowania poszczegdlnych zajec¢ szczegdlnie istotnym elementem jest

zasada oparta o praktyke i trening umiejetnosci.

= W Szkole Umiejetnosci Trenerskich obowigzuje zasada rownosci — czyli nie ma znaczenia
wykonywany zawdd, profesja, czy wyksztatcenie — prowadzacy i uczestnicy wspotpracujg

na zasadach szeroko pojetego partnerstwa.

ATUTY SZKOLY UMIEJETNOSCI TRENERSKICH

M Jeden z najlepiej opracowanych kurséw trenerskich w Polsce — owoc wspotpracy kilku firm.
Program zawiera trenerskie know—how w postaci bardzo praktycznego kursu, po ktérym

absolwenci bedg mogli od razu rozpoczg¢ swojg dziatalnos¢.

M Przekazujemy nie tylko wiedze trenerska, ale réwniez uczymy, jak badac i rozpoznawaé
potrzeby szkoleniowe, przeprowadza¢ ewaluacje poszkoleniowg, a nawet jak prowadzi¢

swoja firme szkoleniowg!

M Pracujemy wedtug tradycyjnej metodologii treningu psychologicznego. Uczymy rozumienia

procesu grupowego, reagowania w sytuacji trudnych. Kurs ten moze byé podstawa do

ubiegania sie o certyfikat trenera Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

M Dla tych, ktérzy chca sie systematycznie rozwijaé w swojej pracy, oferujemy najwyzszej

jakosci coaching i superwizje, prowadzone przez najlepszych fachowcow z branzy.

M Kadra wyktadowcow to do$wiadczeni trenerzy z wieloletnim stazem, pracujgcy w rdéznych

srodowiskach.

M Oferujemy réwniez korzystng cene szkolenia i mozliwos$¢ ptatnosci ratalnej. Koszt catego

programu Szkoty Umiejetnosci Trenerskich to 7900 zt.
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PROCES REKRUTACJI NA KURS TRENERSKI

= Szkota Umiejetnosci Trenerskich prowadzona jest w dwéch lokalizacjach — Krakow i
Tréjmiasto.

= Zajecia rozpoczynamy 8. maja (w Krakowie) i 22. maja (w Trdjmiescie). Szczegdtowe
terminy poszczegdlnych edycji uczestnicy otrzymujg emailem.

= Prosimy o wypetnienie formularza, ktéry znajduje sie na stronie internetowej Instytutu
Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego: http://www.ipri.com.pl/kurstrenerski.html

Zapisujemy na liste gtdwng oraz liste rezerwowa. Ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ miejsc, o
przyjeciu do Szkoty Umiejetnosci Trenerskich decyduje pozytywny wynik rozmowy
kwalifikacyjnej. Wybrane osoby zaprosimy na spotkanie rekrutacyjne.

= Po potwierdzeniu przez nas przyjecia zgtoszenia prosimy o wpfate bezzwrotnej zaliczki
wpisowej w wysokosci 200 zt. Zaliczka przechodzi na poczet szkolenia.

= W przypadku ptatnosci z gory, prosimy uisci¢ pozostatg kwote szkolenia (7700 zt) do dnia
15. kwietnia 2012.

W przypadku ptatnosci ratalnej, prosimy kwote 3000 zt wptaci¢ do dnia 15. kwietnia 2012,
a reszte mozna roztozy¢ na 10 rat po 500 zt, ptatnych do dnia 15. kazdego miesigca,
poczawszy od maja.

Strona internetowa Szkoty Umiejetnosci Trenerskich:

http://www.ipri.com.pl/kurstrenerski.html

Rachunek Szkoty Umiejetnosci Trenerskich:

Alior Bank, nr 98 2490 0005 0000 4500 5597 0136

KONTAKT

Wszystkie pytania dotyczgce czesSci merytorycznej nalezy kierowaé do:

Sebastian Sauter: s.sauter@activechange.pl

lub Krzysztof Barwinski k.barwinski@activechange.pl

Sprawy organizacyjne:

Krakéw: st.krakow@activechange.pl

Trdjmiasto: st.trojmiasto@activechange.pl
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KADRA SZKOLY UMIEJETNOSCI TRENERSKICH

Krzysztof Barwinski — certyfikowany trener, coach, manager, absolwent Uniwersytetu
Gdanskiego. Swoje umiejetnosci liderskie ksztattowat juz na studiach, zarzadzajgc znang siecig
Tréjmiejskich Klubéw Studenckich. W latach 2004—-2007 pracowat jako kierownik Salonu
Firmowego Orange, tworzac i rozwijajgc strukture sprzedazy.
Czerpigc z doswiadczenia managerskiego zaczat ksztattowaé swojg
wiedze jako trener, prowadzac szkolenia dla handlowcéw. Osiggniete
wyniki i umiejetnosci zapewnity mu niejednokrotnie wysoka pozycje
w ogodlnopolskich rankingach sprzedazy i profesjonalnej obstugi
klienta. W zwigzku z sukcesami jakie osiggnat, uczestniczyt w
prestizowym programie rozwojowym dla kadry menadzerskiej
zakonczonym uzyskaniem certyfikatow ,Skuteczny Manager” oraz
,Ekspert w zakresie interdyscyplinarnych umiejetnosci
pracowniczych”. W ramach wykonywanych zadan odbyt wiele
szkolen z zakresu rekrutacji, coachingu, organizacji czasu pracy,
autoprezentacji i zarzadzania sprzedazg. Nastepnie sam przekazywat
tg wiedze sprzedawcom i managerom. Jako trener/wyktadowca pomaga doktorantom i
pracownikom naukowym potgczy¢ ich prace z biznesem w ramach innowacyjnego projektu
"Innopomerania" organizowanym przez Uniwersytet Gdanski. Rozwdj wtasnych kompetencji, a
przede wszystkim pasja w przekazywaniu zdobytej wiedzy sprawita, ze obecnie realizuje sie jako
trener oraz coach — prowadzac wtasny gabinet coachingowy.

Jest osobg, ktdra traktuje zycie jako niesamowite doswiadczenie, ktére kazdego dnia daje szanse
na nowe, ciekawe wrazenia. Motto, jakie nim kieruje w dziataniach zaczerpnat z madrosci i
doswiadczen chinczykéw: ,Powiedz mi, zapomne; Pokaz moze zapamietam; Zaangazuj mnie w
to, a zrozumiem”. Gteboko wierzy, ze kazdy ma potencjat, ktéry tylko nalezy w umiejetny sposdb
wydoby¢, a jak mawiat Platon ,,Najwazniejszy w kazdym dziataniu jest poczatek”.

Specjalizuje sie w prowadzeniu projektow i warsztatéw z zakresu umiejetnosci miekkich dla
roznych branz. Od poczatku swojego doswiadczenia trenerskiego przeprowadzit ponad 3500
godzin konsultacyjno - szkoleniowych.

Sebastian Sauter — certyfikowany trener biznesu, psycholog, absolwent Uniwersytetu Gdanskiego.
Praktyk biznesu. Uczestniczyt w wielu szkoleniach min. z
dziedziny NLP (certyfikat Practitioner of Art Of NLP),
hipnozy ericksonowskiej, technik sprzedazy, organizacji
czasu i pracy, wystgpien publicznych i innych.
Edukacjg zajmuje sie od 14 lat — uczyt ludzi juz na studiach,
gdzie pracowat jako lektor jezyka angielskiego. Specjalizuje
sie i prowadzi projekty zwigzane ze szkoleniami tzw.
"umiejetnosci miekkich" dla réznych branz. Od poczatku
o il /, swojego doswiadczenia trenerskiego przeprowadzit okoto
4800 godzm pracy trenersko—konsuItacyjnej, co daje okoto 600 dni. Prowadzi takze wtasny gabinet
coachingowy, pracujac z klientami w obszarze coachingu biznesowego i personalnego.
Jest cztowiekiem aktywnym w zyciu zawodowym i prywatnym, ciekawym s$wiata i ludzi. W swoim zyciu
realizuje przestanie, ktére propaguje takze podczas szkolen i w pracy z ludzmi: ,,zawsze jest dobry czas,
zeby zacza¢ sie rozwijac¢”. Od dziesieciu lat realizuje swoje postanowienie, aby co pot roku uczyé sie
nowej umiejetnosci lub poznawaé nieznany mu obszar zycia. Dzieki temu ciggle doskonali swoje style
ptywackie, zostat morsem, zgtebit tajniki zdrowego zywienia, ¢wiczyt Brazilian Jiu-Jitsu, jezdzit konno.
Obecnie biega i fotografuje.
Motto jakim kieruje sie w swojej pracy z ludimi to ,Dobry trener jest animatorem ludzkiego
entuzjazmu” oraz , To czego musimy nauczyc sie robic, uczymy sie robigc”.

© 2012 Grupa Active Change & Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego 12
www.activechange.pl e www.ipri.com.pl e www.rozwoj.net e tel. 509 501 476




Michat Wolak dyplomowany trener, coach, konsultant biznesowy, ekonomista. Partner biznesowy
Grupy Active Change. Realizator programoéw szkoleniowo—coachingowych dla m.in.
TVP S.A.,, Redwoods, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, DGA S.A.,
Akademii Medycznej w Warszawie, Capgemini Polska. Przez kilka lat pracowat w
miedzynarodowej korporacji jako lider zespotu ksiegowych, a pdzniej jako trener
wewnetrzny, gdzie wyspecjalizowat sie w prowadzeniu szkoled dotyczgcych
podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy wedtug metodologii Lean Management
oraz Kaizen. Obecnie wspodtpracuje z firmami jako konsultant ds. wdrazania Lean
Management oraz Kaizen w przedsiebiorstwach produkcyjnych. Prowadzi coaching
osobisty, menadzerski, grupowy oraz projektowy.

Prywatnie podrdznik, mitosnik kultur dalekowschodnich. W wolnym czasie rowniez
medytuje, uprawia japonskg szermierke i zajmuije sie kaligrafia.

Monika Zielinska — trener, psycholog, coach, absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego,
podyplomowych studidw pedagogicznych w Toruniu oraz Szkoty Treningu i
Warsztatu Psychologicznego Osrodka INTRA w Warszawie, Trenerskiej Grupy
Superwizyjno—Stazowej. Ukonczyta rdwniez Akademie Trenera w Warszawie,
Podyplomowe Studium Menedzeréw Personalnych na Politechnice Gdanskiej
oraz Helsinska Szkote Praw Cztowieka.

Od ponad siedmiu lat jest trenerka, wspotpracowata ze Studenckim Forum
Business Centre Club w ramach Akademii Mtodego Businessmana, firmami
szkoleniowymi oraz z organizacjami pozarzgdowymi w Warszawie i
Tréjmiescie.

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu motywowania, coachingu, komunikacji
interpersonalnej (w tym komunikacji wewnatrz organizacji), konfliktu i metod
rozwigzywania konfliktu, asertywnosci, metod radzenia sobie ze stresem, wypalenia zawodowego,
zarzadzania sobg w czasie, budowania zespotu, aktywizacji zawodowej.

Dotychczas szkolita pracownikéw instytucji rynku pracy (dyrektoréw, kierownikéw dziatéw, doradcéw
zawodowych), pracownikéw i dyrektoréow firm (Media Markt, Young Digital Planet, Platan, Berendsen,
BSB, Milar), pracownikdw administracji samorzgdowej — dyrektorzy referatéow, specjalisci (Urzad
Miasta Gdynia, Urzad Gminy Kosakowo, Urzad Pracy w Gdansku i inne Urzedy Pracy wojewddztwa
pomorskiego), przysztych mediatoréw sgdowych, osoby bezrobotne, studentéw i absolwentéw
kierunkow technicznych (Politechnika Warszawska), medycznych (Akademia Medyczna w Warszawie) i
psychologicznych oraz liczne grupy wolontariuszy organizacji pozarzagdowych.

Leszek Zawlockl — dyplomowany coach, trener, certyfikowany master coach NBA. Wtasciciel Grupy
- Active Change, wspodtzatozyciel Instytutu Psychoedukacji i Rozwoju
Integralnego. Pomystodawca i lider ogdlnopolskiej sieci Klubow Coacha,
opiekun merytoryczny i wyktadowca Szkoty Profesjonalnego Coachingu w
Krakowie.
Prowadzi szkolenia i treningi z zakresu komunikacji interpersonalnej,
umiejetnosci zarzadczych oraz coachingu. W swoim dorobku ma ponad 3000
godzin przeprowadzonych szkolen. W pracy coacha jak i trenera kieruje sie
zasadami psychologii poznawczo—behawioralnej i humanistycznej. Cztonek
Polskiego Towarzystwa Psychologii Behawioralnej, Polskiej Federacji
o Psychoterapii. Ekspert w pracach komisji ds. standardéw i etyki Izby Coachingu,
cztonek Komisji Rewizyjnej i Grupy Grandparentingowej pracujacej nad standardami ksztatcenia
coachéw w Polsce.
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