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Mediacja to proces alternatywnego rozwiazywania sporow przez same strony, przy udziale mediatora —
osoby, ktéra posiada wiedze i umiejgtno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej, ktéra utatwia
stronom porozumienie sig.

Mediator pomaga spojrze¢ na problem zaistnialego konfliktu z innych perspektyw oraz uzyskanie badz to
porozumienia, badz doprowadzenia do takiej sytuacji, gdzie strony §wiadome wszelkich konsekwencji kieruja
spér na inng drogg. Mediator jest bezstronny i neutralny, stoi na strazy rzetelnej procedury mediacyjnej i
opowiada si¢ tylko za jej respektowaniem.

Korzysci z mediacji osiaga kazdy: strona konfliktu a takze wymiar sprawiedliwosci. Strony moga poddaé
sprawe procedurze mediacji i dogadaé si¢ bez udzialu sadu, co oszczgdza czas zaréwno sadowi, jak
i stronom. Ugoda zawarta przed mediatorem stanowi tytul egzekucyjny na réwni z prawomocnym
orzeczeniem sadu. Strony bardziej respektuja ugode, gdyz zdaja sobie spraweg, ze same doprowadzity do niej
i w ich interesie lezy jej wykonanie. Konflikty moga zosta¢ rozwiazane a we wzajemnych stosunkach stron
moze zapanowac¢ harmonia.

Oferujemy nastepujace rodzaje mediacji:

M Mediacj¢ w sprawach cywilnych — a wigc objetych przepisami kodeksu cywilnego — mediacj¢ dotyczaca
wykonania wszelkich uméw, podziatu rzeczy, prawa wilasnosci, stuzebnosci i tym podobnych;

M Mediacje w sprawach pracodawca-pracownik — z zakresu prawa pracy i odpowiedzialno$ci
pracownika za powierzone mienie, odpowiedzialnosci pracodawcy, rozwigzywania stosunkOw pracy
i wypowiedzen;

M Mediacje rodzinne — dotyczace stosunkéw rodzinnych, matzefistwa i opieki nad dzie¢mi;

M Mediacje gospodarcze — w sprawach gospodarczych, w stosunkach miedzy przedsigbiorcami;

Miejsce prowadzenia mediacji:

Zaleznie od potrzeb stron, state miejsca mediacji to Krakéw, Katowice i Dabrowa Goérnicza. Mozliwe sa
réwniez inne miejscowosci.

Nasi mediatorzy:

Anna Maslowska — trener umiejetnosci personalnych, mediator. Studiowala na Akademii
Pedagogicznej w Krakowie Bibliotekoznawstwo i Informacj¢ Naukowa. Podyplomowo ukonczyta
. psychologic stosowana w handlu i biznesie na Wyzszej Szkole Zarzadzania
i Bankowo§ci. Brala udzial w I Etapie Szkolty Counsellingu Gestalt w Krakowie oraz licznych
szkoleniach z zakresu komunikacji interpersonalne;.

Jest mediatorem i cztonkiem Krajowego Stowarzyszenia Mediatoréw, prezesem Matopolskiego
Oddziatu KSM.

W pracy mediatora i szkoleniowca wykorzystuje swoje do§wiadczenia z podejsciem Gestalt.

Blazej Sarzalski — prawnik, mediator, aplikant radcowski w Okrggowej Izbie Radcéw Prawnych w
Katowicach. Absolwent studiéw na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego,
stypendysta Deutscher Akademischer Austausch Dienst i absolwent szkét praw czlowieka
Poznafiskiego Centrum Praw Czlowieka PAN i Instytutu Praw Czlowieka im. Raoula Wallenberga
Uniwersytetu Lund oraz Europejskiego Uniwersytetu Viadrina we Frankfurcie nad Odra. Brat
udziat w szkoleniach z zakresu coachingu. W swojej praktyce prawniczej doradza zaréwno duzym
korporacjom jak i osobom prywatnym. W pracy mediatora i coacha stosuje podejscie oparte
o zatozenia NLP, czerpiac réwniez z podejscia Gestalt i RTZ.

Nasi mediatorzy posiadaja certyfikaty ukonczenia szkolenia dla mediatoréw zgodne ze Standardami szkolenia mediatoréw
zawartymi w zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 18 maja 2001 r. (Dz.U. nr 56/2001 poz. 591), a
takze duze umiej¢tnosci interpersonalne i do§wiadczenie w pracy z ludzmi: jako prawnicy, trenerzy i wspétpracownicy.
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