Instytut Psychoedukacji
i Rozwoju Integralnego

SZKOLENIA DLA TWOJEJ FIRMY



Szanowni Panstwo,

JesteSmy osSrodkiem skupiajgcym treneréw i terapeutdw roznych orientacji psychologicznych.
Specjalizujemy sie w szkoleniach i warsztatach z zakresu komunikacji interpersonalnej i szeroko
pojetego rozwoju. Organizujemy rézne typy szkolen otwartych i zamknietych oraz wyjazdy
integracyjno-rozwojowe w zaleznosci od potrzeb zleceniodawcéw i predyspozycji uczestnikdw.
Oferte adresujemy zaréwno dla catych grup (warsztaty, szkolenia, kursy) jak réwniez dla
indywidualnych oséb (coaching, psychoterapia).

Praca nad sobg i gotowosS¢ do uczenia sie mogq stanowi¢ przewage nad konkurencja. To ludzie
czynig dang organizacje wyjatkowg i sprawiajq, ze przedsiebiorstwo staje sie liderem. Dlatego
uwazamy, ze szkolenie pracownikdw i kadry zarzadzajacej jest niezbedne dla doskonalszego
funkcjonowania firmy badz instytucji. Warsztaty psychoedukacyjne nie tylko przyczyniajq sie do
stworzenia lepszej atmosfery w miejscu pracy i Scislejszych wiezi miedzy pracownikami, ale
zwiekszajg réwniez wydajnos¢ catego zespotu, motywujq do dziatania i podnoszg, prestiz firmy.

Celem naszych szkolen jest:

Projektowanie indywidualnych Sciezek rozwoju

Autodiagnoza swoich mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy
Motywowanie do bardziej wydajnej i lepszej jakoSciowo pracy
Wielopoziomowa integracja cztonkéw zespotu

Przetamywanie osobistych barier i ograniczen

Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

Rozwijanie twdrczych mozliwosci
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Nasze do$wiadczenie opieramy na pracy z roznymi zespotami ludzi w oparciu o autorskie programy
i metody prowadzenia zajeC. Stosujemy aktywne, warsztatowe metody pracy z grupg w celu
zwiekszenia skutecznosci nauczania, a liczba 0sdb uczestniczacych w szkoleniach wynosi $rednio
kilkanascie osdb. Gwarantuje to najwyzszg efektywnosS¢ zajec i bardziej indywidualne podejscie
trenera do uczestnikéw.

Korzysci ze szkolen:

Integracja zespotu

Zwiekszenie otwartosci i zaufania

Przetamanie barier w komunikacji i wspotpracy miedzy ludzmi

Poprawa relacji miedzyludzkich i polepszenie atmosfery w pracy

Wzrost motywacji i skutecznosci dziatania

Wzrost lojalnosci i zaangazowania w prace na rzecz firmy

Otwarcie na nhowe wyzwania

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i doskonalenia wtasnych mozliwosci
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Panstwa sukces jest naszym sukcesem. Dlatego doktadamy wszelkich staran, aby nasze warsztaty
byty na najwyzszym poziomie i aby uczestnicy byli zadowoleni. Wspdtpracujemy z trenerami, dla
ktorych prowadzenie szkolen jest zyciowg pasjq, a ich praca poddawana jest statej superwizji.
Integralny rozwdj jest wyzwaniem naszej dziatalnosci — nie tylko w odniesieniu do klientéw, lecz
rowniez w odniesieniu do naszych wspétpracownikdw. Mozna nam zaufac.



Warsztaty i szkolenia

Szkolenia i warsztaty sq juz standardem w przedsiebiorstwach, dla ktérych wazny jest rozwdj i
konkurencyjno$¢. Tam, gdzie istnieje cheC uczenia sie czego$ nowego, potrzeba skutecznych
narzedzi edukacji i wsparcia specjalistow. Obecnie coraz czesciej proponowanymi formami pracy sg
warsztaty i treningi w grupach kilkunastoosobowych, ktdére s nowymi, atrakcyjnymi, a
jednoczesnie bardzo uzytecznymi sposobami podnoszenia osobistych umiejetnosci.

Przebieg takich zaje¢ opiera sie bowiem na do$wiadczaniu, doznawaniu, prébowaniu na sobie
roznego rodzaju metod i technik, dajac jednoczesnie mozliwos¢ wgladu w siebie, obserwowania na
biezaco wiasnych reakcji, stanow emocjonalnych, jakie rodzg sie podczas réznych form pracy.
Uczestnictwo w szkoleniach interpersonalnych i rozwojowych prowadzi do roztadowania napiec i
poszerzaniu samo$wiadomosci, a nowe wiadomosci i zdobyte umiejetnosci sq twdrczo
asymilowane. Idea takich form pracy sugeruje, ze w istocie ludzkiej drzemie potencjat,
wymagajacy jedynie wydobycia. Treningi i warsztaty sg réwniez zrédtem informacji zwrotnych
dotyczacych wiasnej osoby, indywidualnego sposobu prezentacji w grupie, zachowania i
reagowania w réznych sytuacjach. Owo zwierciadto spoteczne wptywa na modyfikacje
autoekspresji oraz dotychczasowego sposobu postrzegania siebie, czego rezultatem moze by¢
zwiekszenie motywacji i nowa jakos¢ pracy.

Proponujemy nastepujace szkolenia z zakresu:
Komunikacji werbalnej i niewerbalnej

Umiejetnosci pracy w zespole

Kontroli emocji i stresu

Pewnosci siebie, odkrywania i wzmacniania zasobow osobistych i zespotowych
Kreatywnosci i tworczego myslenia

Umiejetnosci interpersonalnych

Profesjonalnej obstugi klienta

Negocjacji

Asertywnosci

Zarzadzania czasem

Integracji i budowania zespotu

Ksztattowania osobowosci lidera

Wystapien publicznych i autoprezentacji

Hipnozy w zastosowaniu inter- oraz intra-personalnym
Konstruowania celéw i strategii rozwojowych
Podejscia Gestalt, NLP i SFA w biznesie

Mediacji

Rozwoju osobistego
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Kazde szkolenie jest starannie przygotowywane w oparciu o Panstwa potrzeby i wytyczne.
Bierzemy pod uwage specyfike firmy, predyspozycje uczestnikdw i oczekiwania zleceniodawcow.

Skupiamy sie na efektywnosci. Interesuje nas nie tylko to, aby przekaza¢ wiedze, ale przede
wszystkim uczymy skutecznych technik, ktére bedq przydatne w kontakcie z ludzmi. Unikamy
nadmiaru teorii — dla nas wazne jest, aby uczestnik warsztatu nabyt praktycznych umiejetnosci.

Staramy sie uwzglednia¢ indywidualne cechy kazdego uczestnika warsztatéw i dostosowac do
niego tresci szkolenia. Dlatego preferujemy zajecia w mniejszych grupach (maksymalnie 20 oséb).



Wyjazdy integracyjno-rozwojowe

Wiekszo$¢ wyjazddw integracyjnych sprowadza sie do integracji tylko zewnetrznej, takiej jak
dziatanie w zespole czy tworzenie wiezi ,stadnej” podczas pokonywania rdéznych przeszkdd
terenowych.

My pragniemy zaproponowac zupetnie nowe podejscie do tworzenia pozytywnych relacji
interpersonalnych. Inspirujac sie psychologig humanistyczng i transpersonalng oraz holistycznym
podejsciem do cztowieka, wydobywamy z jego gtebi ukryte i cenne wartosci i predyspozycje.
Skupiamy sie na budowaniu prawdziwej wspodlnoty, opartej na zrozumieniu witasnych i cudzych
potrzeb w wyrazaniu siebie oraz wrazliwosci i gotowosci do niesienia pomocy.

Zresztg integracja zespotowa to nie wszystko. Warsztaty wyjazdowe mogq by¢ réwniez formg
rekreacji i chwilowego oderwania sie od pracy, by wrdci¢ z nowymi sitami i Swiezym spojrzeniem.

Wyjazd moze by¢ Scisle integracyjny lub relaksacyjny. Moze réwniez by¢ konkretnym szkoleniem z
elementami integracji. Wazny dla nas jest zawsze rozwdj uczestnikdw naszych zajec.

W ramach integracji przewidujemy nastepujace elementy (do wyboru):
Trening uwaznosci i ostrosci sensorycznej;

Docieranie do zrédta swojej indywidualnosci i dzielenie sie nig z innymi;
Uwrazliwienie na kontakt z drugim cztowiekiem (warsztaty interpersonalne);
Zachowanie wiernosci sobie (trening asertywnosci);

Wzmacnianie zyciowego potencjatu i budowanie motywacji;

Rozwijanie kreatywnosci;

Budowanie autorytetu poprzez wyzwalanie utajonych zdolnosci;

Nauka przetrwania w trudnych, stresujacych warunkach;

Wspdlne przygotowywanie positkdw;

Gry i zabawy (psychologiczne, fabularne);

Panele dyskusyjne (rézne tematy);

Dbanie o siebie (warsztaty samorozwoju);

Zajecia sportowe w zaleznosci od pory roku i miejsca;
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Dodatkowo mozliwe jest w trakcie warsztatbw prowadzenie coachingu, psychoterapii
(psychodynamicznej, behawioralnej i gestalt) oraz terapii w obszarze ciata.

W zaleznosci od programu warsztaty prowadzi¢ moze kilku treneréw, terapeutow i specjalistow.

Kazdy wyjazd szkoleniowy lub integracyjny jest opracowywany indywidualnie na zlecenie klienta.



Coaching

Oferujemy coaching w zakresie umiejetnosci interpersonalnych, motywacji i budowania celéw dla
kierownikdw, menadzeréw, szeféw zespotdw pracowniczych, przedstawicieli handlowych,
pracownikéw, sekretarek — jednym stowem dla wszystkich, ktérzy pracujg z ludzmi i chcg byé w tej
pracy bardziej efektywni.

W kazdym z nas istnieje che¢ dazenia do doskonatosci. Jednak podejmowane wcigz na nowo préby
konczace sie niepowodzeniem, prowadzg do zwatpienia w swoje mozliwosci i frustracji. Mimo to,
pozostaje gdzie$ Swiadomos¢, ze pewne sposoby zachowan (postepowania) nalezatoby zmieni¢, by
by¢ bardziej efektywnym w pracy. Zmiana taka jest mozliwa. Szybciej i tatwiej dokonuje sie ona
przy pomocy i wspodtudziale coacha. Coach jest osobg, ktdra towarzyszy w procesie ksztattowania
nowych sposobow zachowania i kieruje tym procesem. Poprzez obserwacje i analize
dotychczasowych zachowan, reakcji i ekspresji swoich uczu¢, a dalej planowanie zmiany i
okreslanie celdow oraz ¢wiczenie nowych rozwigzan, uczestnik coachingu zdobywa umiejetnosci
efektywniejszych zachowan badz kreuje swoj nowy wizerunek.

Korzysci z procesu coachingu:

Osiggniecie celow

Lepsze poznanie siebie

Zrozumienie mechanizmdw swojego dziatania

Zmiana relacji z ludzmi (klientami, wspotpracownikami)
Zmiana jakos$ci i metod dziatania na efektywniejsze

Poznanie alternatywnych zachowan w konkretnych sytuacjach
Nabycie umiejetnosci korzystania z nowych rozwigzan
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Metody i zalozenia coachingu:

> Program coachingu ustalany jest indywidualnie w zaleznosci od Panstwa potrzeb;

» Coaching trwa jednorazowym spotkaniem lub procesem trwajacym do kilku miesiecy, podczas
ktérego spotkania odbywajq sie systematycznie, najczesciej raz w tygodniu;

> Coaching moze by¢ w formie towarzyszenia osobie coachowanej w codziennej pracy lub w
formie omawiania poszczegdlnych zachowan podczas indywidualnych spotkan;

> Aby doszto do zmiany zachowania, musi by¢ ono zaakceptowane oraz wycéwiczone przez osobe
uczestniczaca w coachingu.

Coaching prowadzony jest przez dyplomowanych coachdw.

Oferujemy rowniez szkolenia z zakresu coachingu.



O nas

Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego jest osrodkiem, w ktérym prowadzone sg
kursy, szkolenia, warsztaty, mediacje, coaching oraz psychoterapia. Naszym celem jest:

- udzielanie wsparcia w szeroko pojetym rozwoju i integracji osobowosci;

- edukacja psychologiczna;

pomaganie ludziom w uczeniu sie sposobéw skutecznej komunikacji;

rozwoj w ptaszczyznie fizycznej, psychicznej i duchowej;

- rozwigzywanie wieloaspektowych probleméw;

W zakresie naszych zainteresowan znajduje sie takze poznawanie oraz rozpowszechnianie wiedzy
na temat mozliwosci ludzkiego umystu, technik i metod rozwoju osobistego wraz z ogromem
mozliwosci, ktére dajq najnowsze zdobycze psychologii i innych nauk humanistycznych.

Naszg intencjg jest wspieranie ludzi w ich rozwoju i podnoszeniu jakosci zycia. Chodzi nam o to,
by dodawa¢ ludziom odwagi, poméc przepracowac problemy, wskazywac¢ nowe mozliwosci,
wspierac pojedyncze osoby, rodziny, organizacje, grupy spoteczne. Nowe umiejetnosci i zdolnosc¢
radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych nasi klienci zdobywajg na bazie wtasnych
doswiadczen z poszanowaniem dotychczasowej wiedzy i systemu wartosci, ktory wyznaja.

Kazdego cziowieka traktujemy integralnie, uwzgledniajac psychike, emocje, ciato i wymiar
duchowy. W swojej pracy szkoleniowej i terapeutycznej stosujemy osiggniecia wspotczesnej
psychologii i psychoterapii (m.in. terapie Gestalt, terapie poznawczg, behawioralng,
egzystencjalng, systemowa, podejscie transpersonalne i NLP, jak réwniez prace z ciatem).

Oferujemy naszym klientom najwyzszej klasy szkolenia i pomoc psychologiczng. Respektujemy
standardy zawodowe i kodeks etyczny, a nasza praca poddawana jest statej kontroli jakosci i
superwizji.

JesteSmy przekonani, ze swiat jest pelen mozliwosci, a ograniczenia tkwiq w nas
samych. Gleboko wierzymy, ze ludzie potrafia wykorzysta¢ swadj potencjat po to, by
2y¢ szczesliwie, zy¢ w pelni i wspierac siebie nawzajem.

INSTYTUT PSYCHOEDUKACII I ROZwW03U INTEGRALNEGO Sylwia Zawlocka

ul. Moraczewskiego 18/2
30-376 Krakow

tel. (012) 263 72 06

tel. kom. 515 098 983
NIP: 676-178-52-59
Regon 120057547

Psychoterapia:
ul. Starowislna 86/3

Coaching i warsztaty:

ul. Dtuga 3
31-146 Krakéw

e-mail: ipri@op.pl

www.ipri.com.pl



