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Godna litosci rzecz to myslenie, ze jest sie nauczycielem, jesli nigdy nie bylo sie uczniem”

Francisco Zorrilla de Rojas

Szkolenia dla nauczycieli, pedagogdéw, wychowawcow,
psychologéw, pracownikdow socjalnych.

Warsztaty te zostaly przygotowane z mys$la o osobach zawodowo zajmujacych sie
pomaganiem innym ludziom (psychologowie, pedagodzy, studentach psychologii,
resocjalizacji i kierunkow pokrewnych oraz wszyscy, chcacy poszerzyé swa wiedze w
zakresie pracy z drugim czlowiekiem).

Kazde ze szkolen skupia sie na réznych aspektach edukacji i pomocy. Zajecia prowadzone
sa metodami warsztatowymi, a ich celem jest rozw0j konkretnych zasobéw i umiejetnos$ci
potrzebnych w pracy ludzmi. Zapraszamy Panstwa na zajecia po§wiecone metodom pracy z
tzw. trudnymi uczniami, zwiekszaniu wlasnej skutecznoSci w procesie nauczania i
pomagania, umiejetnosci motywowania podopiecznych czy sztuce nawigzywania kontaktu
z drugim czlowiekiem. Oferujemy réwniez szkolenia bardziej specjalistyczne, dotyczace
pracy z ludzmi dotknietymi zjawiskiem przemocy domowej, zaréwno dorostymi, jak i
dzie¢mi. Na naszych zajeciach dajemy roéwniez mozliwo$¢ teoretycznego i praktycznego
przygotowania sie do pracy z osoba uzalezniong i wspotuzalezniong (alkohol, narkotyki
oraz inne uzaleznienia). Zajecia koncza sie wydaniem zaswiadczenia lub certyfikatu dla
uczestnikow.

Prowadzacy sa specjalistami pracujacymi w powyzszych dziedzinach, a ich praca
poddawana jest superwizji.

Tworzymy roéwniez indywidualne projekty szkoleniowe dostosowane do potrzeb

zleceniodawcy. Zapraszamy do zapoznania sie z naszg oferta.



Przykladowe szkolenia:

¢ ,Kontakt — Relacja” — warsztaty poprawnej komunikacji interpersonalnej

Kontakt nauczyciel — uczen opiera sie na relacji czlowieka z czlowiekiem. Kazde takie spotkanie wymaga
poprawnego komunikowania sie. Bez niego osigganie kompromiséw i dazenie do wspo6lnych celéw nie jest
mozliwe. Proces edukacji konczy sie sukcesem tylko wtedy, gdy dochodzi do wspdlpracy miedzy pedagogiem
a jego podopiecznym. Warsztat nauczy Panstwa, jak porozumieé sie z mloda osoba i zwiekszy efektywnos$é

Waszej pracy.

e ,Metapoziom” — techniki i metody pracy z ,,trudnymi” uczniami

Kazdy pedagog spotyka na swej zawodowej drodze wielu ciekawych Swiata, otwartych na wiedze i wspdlprace
mlodych ludzi. W szkolnych lawach zasiadaja jednak takze osoby, ktorych postawa sprawia, ze znika
zaangazowanie i rado$¢ z wykonywanej pracy. Pojawiajace sie wtedy zniechecenie i zmeczenie moga jednak
doprowadzi¢ do zaprzepaszczenia potencjalu tkwigcego w tzw. ,trudnych uczniach”. Istnieja metody i

techniki, ktore pozwalaja temu zapobiec. Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z nimi na naszym szkoleniu.

¢ ,Ino oninie chcom chcie¢” - motywowanie uczniow do nauki

Czerpanie satysfakcji z wykonywanej pracy, osigganie pozadanych rezultatdbw jest marzeniem kazdego
nauczyciela. Chcialby obserwowaé rozwdj swych podopiecznych, cieszyé sie z ich sukcesow, widzieé
rozbudzany przez siebie zapal do nauki. Niestety, czesto na drodze do tego celu staja lenistwo i brak
motywacji uczniéw. Te przeszkody mozna jednak pokonaé, o czym zamierzamy Panstwa przekona¢ na
naszym szkoleniu. Liczymy, ze dzieki niemu kazdy mlody czlowiek, ktéremu przekazujecie wiedze powtorzy

za Molierem stowa: ,Doprawdy, jak to milo co§ umiec”.

¢ ,Skuteczny nauczyciel” - praca na zasobach

Zadaniem pedagoga jest mobilizowanie uczniéw do dawania z siebie wszystkiego, co w nich najlepsze, do
cigglego rozwoju. Do wydobywania potencjalu z innych, konieczna jest jednak $wiadomo$é wilasnych
mozliwoS$ci. Nalezy je odkry¢, zmierzy¢ sie z nimi i wykorzystac je w swej pracy. Nasze szkoleniu da Panstwu
na to szanse. Pozwdlcie sobie zaskoczy¢ sie bogactwem Waszych zasobow i badzcie przykladem dla swych

podopiecznych!

¢ ,Sztuka zrozumienia” - umiejetnos¢ udzielania pomocy

Kazdy uczen oczekuje od swych pedagogéw konkretnych wiadomosci i kompetencji. Czesto jednak
wazniejsza od glodu wiedzy jest dla niego potrzeba bycia zrozumianym i wysluchanym. W swym mlodym
zyciu natyka sie bowiem na problemy, z ktérymi nie jest w stanie sobie poradzié. Taka sytuacja stanowi dla
pedagoga wyzwanie, ktéremu powinien sprostaé. Szkolenie daje mozliwoé¢ zapoznania sie ze sposobami
wlaSciwego reagowania we wspomnianych okoliczno$ciach, co pozwala zwiekszy¢ skutecznosé

podejmowanych przez pomagajacego dzialan oraz poprawi¢ samopoczucie ucznia.

¢ ,Wystgpienia publiczne” - szkolenie z autoprezentacji
Nauczyciel to czlowiek, ktorego praca wigze sie z cigglymi wystapieniami przed publicznosScia, jaka sa

uczniowie. Nie jest to latwe zadanie, gdyz mlodzi ludzie sa czesto bardzo krytyczni i wymagajacy w stosunku



do nauczajacych ich doroslych. Pojawiajacy sie w takich okoliczno$ciach stres moze negatywnie wplywac na
jako$é przekazywanych informacji, a w konsekwencji na poziom wiedzy Waszych podopiecznych. Na naszym
szkoleniu pokazemy Panstwu, jak sobie radzi¢ z napieciem i uczyni¢ prowadzone przez siebie zajecia

ciekawymi i przyjemnymi dla obu stron.

¢ Akademia Wychowania Bez Porazek

Celem warsztatow jest nawiazanie dobrych relacji z mlodym czlowiekiem. Opieraja sie w znacznej mierze na
metodach ,wychowania bez porazek” (Gordon, Mazlish, Faber). Tematy warsztatow zwigzane sa z zyciem
rodzinnym, wychowaniem dzieci i osobistym rozwojem. Ksztaltuja charakter dobrego rodzica, wyrabiaja
umiejetnoSci wyrazania swych uczué, tworczego rozwigzywania konfliktow oraz pomagaja nawigzaé

satysfakcjonujaca wspolprace z dzieckiem.

¢ Choreoterapia z elementami pantomimy i plastyki ruchu

Kazdy z nas odczuwa naturalne potrzeby ruchu i twdrczoSci. Sa one szczegdlnie widoczne i silne u oséb
mlodych, dopiero rozpoczynajacych $wiadomie ksztaltowaé swe zycie. Pedagog, odpowiadajac na te
pragnienia, moze zwiekszy¢ moc oddzialywania na swych podopiecznych oraz wplyna¢ na poprawe ich
funkcjonowania. Istotne sa réwniez korzysci, ktére odniesie sam, gdy skonfrontuje sie ze swym cialem i
tkwigcymi w nim mozliwoéciami. Udzial w szkoleniu wigze sie wiec z pozytywnymi skutkami zaréwno dla
pedagogdw, jak i ich uczniow. Warsztat uczy jak zaspokajac¢ potrzebe ruchu swego ciala oraz jak wyzwoli¢ i

wykorzystac ja dla dobra swych podopiecznych.

¢ Gestaltowskie warsztaty pracy z rysunkiem i obrazem

Uczac innych nie nalezy zapominaé¢ o wlasnym rozwoju osobistym. Kazda nabyta umiejetno$¢ moze byé
przeciez wykorzystana w pracy pedagoga czy psychologa i zaowocowac z korzySciami dla uczniow lub
klientow. Szczegélnie istotne jest poszerzanie swych horyzontdbw w zakresie twoérczego mySlenia i
elastycznosci. Pomaga to wyzby¢ sie schematoéw, co pozwoli lepiej zrozumie¢ podopiecznych i odniesé sie z
wiekszym zrozumieniem do ich potrzeb i pytan. Zapraszamy na warsztat, ktéry, oprocz satysfakeji i dobrej

zabawy, otworzy Panstwa na wlasne mozliwos$ci i wydobedzie tkwiace w kazdym z Was poklady kreatywnosci.

e ,,0dkryj w sobie sile¢” - trening budowania poczucia mocy

Praca skoncentrowana na drugim czlowieku wiaze sie z ryzykiem wystapienia wypalenia zawodowego.
Wymaga ona poswiecen, a takze mnostwa wyrzeczen. By jej sprosta¢, konieczne jest odkrycie w sobie sily,
dzieki ktorej uda sie przetrwaé najtrudniejsze chwile. Zapraszamy na szkolenie, ktére wydobedzie z Panstwa

moc, o istnieniu ktdrej nie mieliscie pojecia!

¢ ,Sila relaksu” - warsztat antystresowy

W codziennej pracy, zwlaszcza w charakterze pomagajacego brakuje nam zabawy i odpoczynku. Na dluzsza
mete, towarzyszacy ciagly stres moze zahamowaé tkwigce w Tobie mozliwos$ci i prowadzi¢ do syndromu
wypalenia zawodowego. Zapraszamy wiec na warsztat, ktory pomoze wyzwoli¢ sie od napieé¢ i dzieki temu

zwiekszy¢ skuteczno$¢ w pracy i zyciu osobistym.



¢ "ABC pomocy psychologicznej i psychoterapii” — praktyczna pomoc psychologiczna
Trzydniowe szkolenie dla oso6b pragnacych zajmowac sie dzialaniami z zakresu pomocy innym ludziom w
charakterze psychoterapeuty lub doradcy. Szkolenie ma charakter wprowadzenia do psychoterapii dla osob
nie zajmujacych sie profesjonalnie ta dziedzina. Zajecia maja charakter seminaryjno-warsztatowy, a ich
celem jest nabycie podstawowych i praktycznych umiejetnosci warsztatowych w zakresie pomocy
psychologicznej i psychoterapii.

1) DZIEN PIERWSZY: Pomoc psychologiczna, psychoterapia. Zasady zawierania kontraktu terapeutycznego.
2) DZIEN DRUGI: Sposoby budowania relacji terapeutycznej i kontaktu z klientem. Dynamika procesu
terapeutycznego.

3) DZIEN TRZECI: Zasoby terapeuty i pacjenta. Dynamika procesu grupowego.

e ,Pierwszy kontakt z ofiara przemocy domowej” - interwencja w przypadku przemocy
Celem szkolenia jest nabycie umiejetnos$ci prowadzenia rozmowy z ofiara przemocy. Tematyka obejmuje
zagadnienia skutecznej interwencji w sytuacji kontaktu z osoba doswiadczajaca przemocy:

Definicje - przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna; Rozpoznawanie przemocy - specyfika przemocy
domowej; Emocjonalny kontekst sytuacji pomagania; Diagnoza stanu osoby zglaszajacej sie po pomoc;
Zasady i efektywno$¢ interwencji kryzysowej; Zasady pracy z klientem w przypadku przemocy w rodzinie;
Praktyczne umiejetnoSci kontaktu z osoba uwiklang w przemoc; Znaczenie wspolpracy zespoloéw

interdyscyplinarnych.

¢ Szkolenie w zakresie uzaleznienia i wspoluzaleznienia — alkohol

Celem szkolenia jest zdobycie podstawowych wiadomos$ci z tematyki i profilaktyki uzaleznien oraz
umiejetnoSci  kontaktu z osoba uwiklang w problem alkoholowy. Szkolenie obejmuje zagadnienia
uzaleznienia od alkoholu i zjawiska wspoluzaleznienia, a takze mechanizméw funkcjonowania rodziny z
problemem alkoholowym.

UZALEZNIENIE OD ALKOHOLU (pierwszy dzien):

Fakty i mity dotyczace alkoholu; Pochodzenie choroby alkoholowej (bio-psycho-spoleczny model
uzaleznienia); Diagnoza zespolu uzaleznienia; Fazy uzaleznienia od alkoholu; Mechanizmy uzaleznienia od
alkoholu; Pierwszy kontakt z osobg uzalezniona - diagnoza; Motywowanie osoby uzaleznionej do podjecia
leczenia; Ustawa o zobowigzaniu do leczenia; Terapia oséb uzaleznionych od alkoholu;
WSPOLUZALEZNIENIE; RODZINA Z PROBLEMEM ALKOHOLOWYM (drugi dzien):

Rodzina - rozumienie systemowe; Rodzina z problemem alkoholowym jako przyklad rodziny
dysfunkcjonalnej; Role dzieci w rodzinie z problemem uzaleznienia od alkoholu; Cechy o0s6b
wspoltuzaleznionych; Diagnoza wspoéluzaleznienia - pierwszy kontakt z osoba wspoétuzalezniong; Sposoby
motywowania do terapii osob wspodluzaleznionych; Terapia oséb wspoluzaleznionych; Syndrom DDA.

Terapia DDA; Placowki leczenia odwykowego; Podsumowanie i zakonczenie.

o ,Style przywigzania ludzi, ich rozwdgj i analiza”

Warsztaty obejmuja nastepujace tematy: istota przywiazania; przywiazanie bezpieczne i pozabezpieczne;
stadia rozwoju przywiazania; typy przywiazania; wewnetrzne modele operacyjne; koncepcej przywiazania J.
Bowlby'ego, M. Ainswort; skutki wczesnej deprywacji spolecznej u zwierzat i u ludzi; odlegle skutki stylow
przywiazania - analiza stylow przywigzania na podstawie analiz $ciezek zyciowych postaci polityki,

gospodarki, nauki.



