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Szkolenie skierowane jest do wszystkich, którzy:

� swoją przyszłość zawodową chcą związać z coachingiem lub innymi formami pracy
z ludźmi (jako trener, doradca, konsultant, terapeuta)

� chcą pracować z pasją jako profesjonaliści w swojej branży

� mają dużą motywację do rozwoju osobistego

� chcą nauczyć się, w jaki sposób efektywnie pomagać innym

� chcą rozwinąć swoje zasoby i umiejętności interpersonalne

� są zdecydowani być najlepszymi coachami w tym kraju

� chcą dołączyć do wyjątkowej Grupy Coachów (po podpisaniu licencji)

Cele szkolenia:

� zdobycie praktycznych umiejętności w zakresie prowadzenia coachingu

� rozwinięcie swoich umiejętności inter- i intrapersonalnych

� poznanie efektywnych metod pracy z ludźmi

� ukształtowanie postawy profesjonalnego coacha

Naszym zamiarem jest także wykształcić potencjalnych współpracowników.

Metodologia:

♦ miniwykłady

♦ ćwiczenia indywidualne i grupowe

♦ odgrywanie ról

♦ dyskusje

♦ case study

♦ indywidualny coaching

Nasze szkolenie, to nie tylko przekazywanie technik stosowanych w coachingu. To
również dynamiczny proces grupowy, w którym uczestnicy tworzą zgrany zespół i uczą
się od siebie nawzajem. Dlatego też zajęcia prowadzone są w małej grupie, liczącej
nie więcej niż 16 osób.

Proces rekrutacji:

� Prosimy o wypełnienie formularza – znajduje się on na stronie internetowej do dnia
28. marca 2008 (edycja 2008-2009).

� Ze względu na ograniczoną ilość miejsc o przyjęciu do Szkoły Profesjonalnego
Coachingu™ decyduje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej. Wybrane osoby
zaprosimy na spotkanie.
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Inwestycja:

Etap 1, Psychologia komunikacji: 600 zł

Etap 2, Coaching: 3200 zł

Etap 3, Deep Coaching: 1600 zł

(Całość: 5400 zł)

Etap 4, Warsztaty (koszt zależny od programu, trenerów i czasu trwania szkolenia)

Cena obejmuje: całość szkolenia, materiały szkoleniowe, CD ze zdjęciami i
materiałami, autorskie narzędzia coachingowe, certyfikat, przerwy kawowe.

Pakiety i atrakcyjne zniżki do 20% w roku 2008:

Psychologia komunikacji

(tylko etap 1)

450 zł  (oszczędzasz 150 zł!)

miesięczne raty: 2 x 250 zł = 500

Psychologia komunikacji + Coaching

(etap 1+2)

3200 zł z góry  (oszczędzasz 600 zł!)

miesięczne raty: 9 x 380 zł = 3420 zł

Psychologia komunikacji + Coaching + Deep coaching

(etap 1+2+3)

4400 zł z góry  (oszczędzasz 1000 zł!)

miesięczne raty: 12 x 380 zł = 4560 zł

Oto garść powodów, abyś szkolił się u nas:

� Jest to największy kurs coachingu w Polsce. Ponad 360 godzin dydaktycznych!!!

� Jesteśmy jedyną szkołą coachingu, która ma w programie trening interpersonalny i
intrapersonalny (grupowy coaching rozwojowy).

� Wykładowcy – certyfikowani i dyplomowani coachowie, trenerzy i psychoterapeuci

� Holistyczne ujęcie coachingu (tzw. Coaching przez duże „C”)

� Różne podejścia – elementy NLP, SFA, RBT, CBT, Gestaltu, Analizy Transakcyjnej

� Przygotowujemy do pracy w różnych obszarach życia i działania (nie tylko w
biznesie)

� Wszystkie sesje szkoleniowe mają charakter praktyczny, warsztatowy i treningowy.

� Główny cel Szkoły to stworzenie najlepszych ludzi w swojej branży. Przekazujemy
więc nie tylko narzędzia do prowadzenia coachingu, lecz również kształtujemy
postawę coacha–profesjonalisty, postawę, która bazuje na spójności z postawą
życiową.

� Na trzecim etapie Szkoły jest wymóg pracy z klientem zewnętrznym pod
superwizją. Dzięki temu każdy absolwent całego cyklu szkoleniowego jest
rzeczywiście przygotowany do pracy coacha.

� Edukujemy kompleksowo i elastycznie – na czwartym etapie można zrobić dowolną
specjalizację w coachingu

� Jesteśmy nastawieni na rzeczywistą pomoc, a nie na zarabianie na uczestnikach.
Zależy nam na stworzeniu profesjonalistów, którzy uwzględniają również wymogi
etyczne w coachingu.

� Nasi absolwenci mogą uczestniczyć jako asystenci w szkoleniach i warsztatach
organizowanych przez IPRI i Grupę Active Change

� Najlepszym osobom zaproponujemy współpracę z IPRI i Grupą Active Change
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Zasady ogólne:

⇒ Uczestnikiem Szkoły może zostać każda osoba pełnoletnia z wykształceniem
minimum średnim. O przyjęciu decyduje rozmowa kwalifikacyjna.

⇒ Organizatorzy szkolenia zapewniają lekki catering (herbata, kawa, ciastka) na czas
trwania zajęć.

⇒ Nie zapewniamy noclegu i wyżywienia na czas szkolenia. Nocleg i posiłki należy
zapewnić sobie we własnym zakresie.

⇒ Część zajęć odbywa się w ośrodkach poza Krakowem (pensjonaty, hotele). Pobyt w
ośrodkach uczestnicy opłacają sami.

⇒ Osoby, które opuściły nie więcej niż 20 godzin czasu zajęć otrzymują certyfikat
coacha (dotyczy to cyklu etapu 1 i 2).

⇒ Osoby, które opuściły więcej niż 20 godzin czasu zajęć otrzymują zaświadczenie o
udziale w szkoleniu.

⇒ Certyfikat bezterminowy uzyskuje się po zdanym egzaminie, pozytywnej opinii
superwizyjnej, pełnej obecności na zajęciach.

⇒ Istnieje możliwość odrobienia zajęć z inną grupą (jeśli uczestnik, prowadzący i
grupa się zgodzą).

⇒ Opłata za zajęcia obowiązuje bez względu na obecność i powinna być dokonana na
konto bankowe Instytutu Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego:

BRE Bank S.A. (mBank) nr: 31 1140 2004 0000 3302 3887 8163.

⇒ W sprawach organizacyjnych należy pisać na adres: tomasz.dulewicz@gmail.com

Etapy stawania się coachem w IPRI:

Etap 1

(2 miesiące = 60 h)

Cykl zajęć z zakresu psychologii komunikacji i podstaw pomagania

Uzyskanie zaświadczenia o ukończeniu cyklu szkoleniowego

Etap 2

(7 miesięcy = 200 h)

Cykl zajęć z zakresu prowadzenia coachingu

Uzyskanie certyfikatu ważnego dwa lata i podpisanie licencji IPRI

Etap 3

(3 miesiące = 100 h)

Cykl zajęć doskonalących warsztat coacha

Prowadzenie minimum jednego klienta w procesie coachingu

Superwizja indywidualna i grupowa, egzamin

Uzyskanie certyfikatu coacha ważnego bezterminowo (wymagana pozytywna opinia superwizora)
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Zarys programu:

Etap 1 Cykl 3 dwudniowych warsztatów z zakresu psychologii komunikacji i podstaw pomagania
(w sumie 60 godzin)

Celem tych zajęć jest wyrównanie wśród uczestników wiedzy i umiejętności z zakresu komunikacji
interpersonalnej oraz przekazanie podstaw efektywnej pracy z drugim człowiekiem.

Etap ten nie obliguje do dalszego kształcenia się w kierunku coachingu, można go więc
potraktować jako autonomiczne szkolenie z komunikacji.

Etap 2 Sesja pięciodniowa – interpersonalny trening grupowy (50 godzin)

Celem tej sesji jest przygotowanie uczestników do efektywnego uczenia się w trakcie półrocznego
szkolenia z zakresu coachingu, wykorzystując doświadczenie osobiste w oparciu o proces
grupowy.

Blok warsztatowy „Coach at work” – 6 dwudniowych sesji (w sumie 120 godzin)

Celem tych sesji jest całościowa edukacja w zakresie projektowania i prowadzenia coachingu oraz
stosowania określonych technik coachingowych.

Trzydniowa sesja ukierunkowana na tworzenie własnych narzędzi coachingowych oraz
indywidualnego stylu pracy (30 godzin)

Celem tego warsztatu jest przekazanie zasad projektowania sesji i zadań coachingowych. Sesja
omawia także możliwości zastosowania eksperymentu, prowokacji i metafor w coachingu.

Etap ten kończy się podpisaniem licencji IPRI i wydaniem certyfikatu coacha, ważnego dwa lata.
Certyfikat ten można przedłużyć na trzy sposoby:

• udział w trzecim etapie Szkoły (deep coaching)

• przeprowadzenie coachingu pod superwizją

• szczególne zaangażowanie w projekty związane z coachingiem

Etap 3 Trzydniowa sesja coachingu grupowego (40 godzin)

Celem tych zajęć jest praca coachingowa w obszarze własnych zasobów, celów życiowych i
trudności.

Blok trzech dwudniowych warsztatów (w sumie 60 godzin)

Zajęcia te skupiają się na doskonaleniu własnego stylu pracy coachingowej, rozszerzają
rozumienie coachingu i ukazują różne sytuacje trudne, mogące wystąpić w coachingu.

Ostatnie zajęcia to superwizyjne podsumowanie dotychczasowej pracy. Sesja ta kończy się
egzaminem, odnowieniem licencji i wydaniem certyfikatu coacha ważnego bezterminowo.

Wszystkie trzy etapy to 360 godzin pracy warsztatowej!

Etap 4 Po Szkole jest możliwość kontynuowania nauki na tematycznych warsztatach, przygotowujących
do specjalizacji w określonym typie coachingu. Planujemy:

• Coaching w zarządzaniu i biznesie (executive coaching)

• Coaching w handlu (coaching sprzedażowy)

• Life coaching

• Możliwości zastosowania podejścia coachingowego w psychoterapii

• Trening i coaching grupowy
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Licencja Coacha IPRI

Rozwój osobisty jest przygodą, która przynosi wymierne efekty i olbrzymią satysfakcję. Do
tego niezbędna jest ciągła i systematyczna praca nad sobą. Kto stoi, ten się cofa, ponieważ
świat biegnie do przodu. Zmieniają się warunki, wzrastają wymagania, powstają nowe
potrzeby. Rozwój jest więc konieczny. I jeśli chcesz się doskonalić, musisz podnosić
poprzeczkę swoich możliwości. Z biegiem czasu odkrywasz, że inwestycja w siebie jest opcją
najlepszą z możliwych.

Również podnoszenie standardów wymaga zaangażowania. Jako trenerzy, coachowie,
mediatorzy i terapeuci, staramy się utrzymywać najwyższy poziom swoich usług. Również
dbamy o to, aby nasi klienci byli zadowoleni i osiągali sukces dzięki współpracy z nami.

Zamierzamy kształcić najlepszych coachów. Nasze wymagania wobec uczestników Szkoły
Profesjonalnego Coachingu spełniają światowe standardy prowadzenia coachingu. Prowadzimy
największy w Polsce kurs coachingu i chcemy, aby był on również najlepszym kursem pod
względem jakości. Dlatego absolwenci Szkoły podpisują licencję.

Licencja IPRI jest dla osób, które skończą cykl szkoleń z zakresu coachingu w Instytucie
Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego (1 i 2 etap), oraz wykażą się umiejętnością
projektowania i prowadzenia sesji coachingowych.

Propozycja licencji IPRI kierowana jest przede wszystkim dla osób, którym zależy na uznaniu
jakości ich pracy. Naszym coachom oferujemy wsparcie, wiedzę, doświadczenie, a także
możliwości współpracy.

Powody tworzenia licencji:

� Tworzymy profesjonalistów w swojej branży. Potrzebujemy kompetentnych coachów,
którzy są znakomicie przygotowani do pracy z ludźmi w różnych dziedzinach i na różnych
szczeblach. Zapewniamy wysoką jakość szkolenia i kompleksowe przygotowanie do pracy
coacha.

� Chcemy promować coaching jako efektywny sposób rozwoju osobistego i społecznego.

� Na rynku jest wielu „coachów”, którzy nie bardzo wiedzą na czym polega coaching. Licencja
chroni naszych absolwentów przed niekontrolowanymi działaniami owych „specjalistów”.

� Licencja zakłada permanentny rozwój i podnoszenie standardów. Ufamy, że zadbasz o swój
wizerunek coacha i spójnie będziesz rozwijał misję Instytutu Psychoedukacji i Rozwoju
Integralnego.

Korzyści z licencji:

� Otrzymanie licencji oznacza wykształcenie na poziomie światowych standardów szkolenia w
coachingu.

� Coachowie z ważną licencją zostaną wpisani na listę coachów IPRI i mogą wejść w skład
Grupy Coachów.

� Licencjonowani coachowie będą mogli również promować się na stronach Grupy Active
Change i portalu rozwoj.net.

� Dostęp do olbrzymiej wiedzy i bogatych materiałów z zakresu rozwoju osobistego.

� Licencjonowani coachowie mogą spotykać się w Klubie Coacha, gdzie wymieniają się
pomysłami, informacjami, doświadczeniem, mogą przeprowadzać interwizję. Klub Coacha
jest również miejscem powstawania nowych, ciekawych inicjatyw. Nasi absolwenci mogą
zakładać i prowadzić Kluby Coacha w swoich miejscowościach i środowiskach.

� Dla najlepszych możliwa jest współpraca z Instytutem Psychoedukacji i Rozwoju
Integralnego oraz w ramach Grupy Active Change jako asystenci i coachowie kontraktowi.

Warunki utrzymania licencji IPRI:

Licencja jest ważna jeśli przestrzegasz postanowień umowy, a w szczególności:

♦ działasz etycznie

♦ prowadzisz praktykę coachingową

♦ angażujesz się w promocję coachingu

♦ uczestniczysz w warsztatach i szkoleniach lub innych projektach związanych z coachingiem.


