ROCZNY PROGRAM EDUKACJI W ZAKRESIE PROJEKTOWANIA I PROWADZENIA COACHINGU

Szkota Profesjonalnego Coachingu™

EDYCJA 2008-2009

Szkolenie skierowane jest do wszystkich, ktorzy:

M swojq przyszto$¢ zawodowg chcg zwigzac z coachingiem lub innymi formami pracy
z ludzmi (jako trener, doradca, konsultant, terapeuta)

chcq pracowad z pasjq jako profesjonalisci w swojej branzy

majq duzg motywacje do rozwoju osobistego

chca nauczy¢ sie, w jaki sposéb efektywnie pomagac innym

chcg rozwing¢ swoje zasoby i umiejetnosci interpersonalne

sq zdecydowani by¢ najlepszymi coachami w tym kraju

chcq dofaczy¢ do wyjatkowej Grupy Coachdéw (po podpisaniu licencji)
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Cele szkolenia:

% zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie prowadzenia coachingu
% rozwiniecie swoich umiejetnosci inter- i intrapersonalnych

¢ poznanie efektywnych metod pracy z ludzmi

% uksztattowanie postawy profesjonalnego coacha

Naszym zamiarem jest takze wyksztatci¢ potencjalnych wspétpracownikéw.

Metodologia:

miniwyktady

¢wiczenia indywidualne i grupowe
odgrywanie rél

dyskusje

case study

indywidualny coaching
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Nasze szkolenie, to nie tylko przekazywanie technik stosowanych w coachingu. To
rowniez dynamiczny proces grupowy, w ktérym uczestnicy tworzg zgrany zespot i uczg
sie od siebie nawzajem. Dlatego tez zajecia prowadzone sq w matej grupie, liczacej
nie wiecej niz 16 oséb.

Proces rekrutacji:

% Prosimy o wypetnienie formularza - znajduje sie on na stronie internetowej do dnia
28. marca 2008 (edycja 2008-2009).

% Ze wzgledu na ograniczong ilos¢ miejsc o przyjeciu do Szkoty Profesjonalnego
Coachingu™ decyduje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej. Wybrane osoby
zaprosimy na spotkanie.
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Inwestycja:

Etap 1, Psychologia komunikacji: 600 zt
Etap 2, Coaching: 3200 zt
Etap 3, Deep Coaching: 1600 zt

(Catosc: 5400 zi)

Etap 4, Warsztaty (koszt zalezny od programu, trenerdw i czasu trwania szkolenia)

Cena obejmuje: catosc szkolenia, materiaty szkoleniowe, CD ze zdjeciami i
materiatami, autorskie narzedzia coachingowe, certyfikat, przerwy kawowe.

Pakiety i atrakcyjne znizki do 20% w roku 2008:

Psychologia komunikacji 450 zt (oszczedzasz 150 zt!)

(tylko etap 1) miesieczne raty: 2 x 250 zt = 500
Psychologia komunikacji + Coaching 3200 zt z gory (oszczedzasz 600 zi!)
(etap 1+2) miesieczne raty: 9 x 380 zt = 3420 zt

Psychologia komunikacji + Coaching + Deep coaching |4400 zt z géry (oszczedzasz 1000 zt!)
(etap 1+2+3) miesieczne raty: 12 x 380 zt = 4560 zt

Oto gars¢ powodow, abys szkolit sie u nas:
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Jest to najwiekszy kurs coachingu w Polsce. Ponad 360 godzin dydaktycznych!!!

Jestesmy jedyng szkotg coachingu, ktéora ma w programie trening interpersonalny i
intrapersonalny (grupowy coaching rozwojowy).

Wyktadowcy - certyfikowani i dyplomowani coachowie, trenerzy i psychoterapeuci
Holistyczne ujecie coachingu (tzw. Coaching przez duze ,C")
Rézne podejscia - elementy NLP, SFA, RBT, CBT, Gestaltu, Analizy Transakcyjnej

Przygotowujemy do pracy w réznych obszarach zycia i dziatania (nie tylko w
biznesie)

Wszystkie sesje szkoleniowe majq charakter praktyczny, warsztatowy i treningowy.

Gtéwny cel Szkoty to stworzenie najlepszych ludzi w swojej branzy. Przekazujemy
wiec nie tylko narzedzia do prowadzenia coachingu, lecz réwniez ksztattujemy
postawe coacha-profesjonalisty, postawe, ktéra bazuje na spdjnosci z postawq
Zyciowaq.

Na trzecim etapie Szkoty jest wymog pracy z klientem zewnetrznym pod
superwizjq. Dzieki temu kazdy absolwent catego cyklu szkoleniowego jest
rzeczywiscie przygotowany do pracy coacha.

Edukujemy kompleksowo i elastycznie - na czwartym etapie mozna zrobi¢ dowolng
specjalizacje w coachingu

JesteSmy nastawieni na rzeczywistg pomoc, a nie na zarabianie na uczestnikach.
Zalezy nam na stworzeniu profesjonalistéw, ktorzy uwzgledniajg réwniez wymogi
etyczne w coachingu.

Nasi absolwenci mogg uczestniczy¢ jako asystenci w szkoleniach i warsztatach
organizowanych przez IPRI i Grupe Active Change

Najlepszym osobom zaproponujemy wspotprace z IPRI i Grupg Active Change
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Zasady ogodlne:
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Uczestnikiem Szkoty moze zosta¢ kazda osoba petnoletnia z wyksztatceniem
minimum Srednim. O przyjeciu decyduje rozmowa kwalifikacyjna.

Organizatorzy szkolenia zapewniajq lekki catering (herbata, kawa, ciastka) na czas
trwania zajec.

Nie zapewniamy noclegu i wyzywienia na czas szkolenia. Nocleg i positki nalezy
zapewnic sobie we wtasnym zakresie.

Czes¢ zajec odbywa sie w osrodkach poza Krakowem (pensjonaty, hotele). Pobyt w
osrodkach uczestnicy opfacajg sami.

Osoby, ktdre opuscity nie wiecej niz 20 godzin czasu zajeé¢ otrzymujq certyfikat
coacha (dotyczy to cyklu etapu 1 i 2).

Osoby, ktore opuscity wiecej niz 20 godzin czasu zaje¢ otrzymujg zaswiadczenie o
udziale w szkoleniu.

Certyfikat bezterminowy uzyskuje sie po zdanym egzaminie, pozytywnej opinii
superwizyjnej, petnej obecnosci na zajeciach.

Istnieje mozliwos¢ odrobienia zaje¢ z inng grupa (jesli uczestnik, prowadzacy i
grupa sie zgodza).

Opfata za zajecia obowigzuje bez wzgledu na obecnos¢ i powinna by¢ dokonana na
konto bankowe Instytutu Psychoedukaciji i Rozwoju Integralnego:

BRE Bank S.A. (mBank) nr: 31 1140 2004 0000 3302 3887 8163.
W sprawach organizacyjnych nalezy pisa¢ na adres: tomasz.dulewicz@gmail.com

Etapy stawania sie coachem w IPRI:

Etap 1
(2 miesigce = 60 h)

Cykl zaje¢ z zakresu psychologii komunikaciji i podstaw pomagania
Uzyskanie zaswiadczenia o ukonczeniu cyklu szkoleniowego
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Etap 2
(7 miesiecy = 200 h)

Cykl zaje¢ z zakresu prowadzenia coachingu
Uzyskanie certyfikatu waznego dwa lata i podpisanie licencji IPRI
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Etap 3
(3 miesigce = 100 h)

Cykl zaje¢ doskonalacych warsztat coacha
Prowadzenie minimum jednego klienta w procesie coachingu
Superwizja indywidualna i grupowa, egzamin
Uzyskanie certyfikatu coacha waznego bezterminowo (wymagana pozytywna opinia superwizora)

Roczny program edukacji w zakresie projektowania i prowadzenia coachingu: Szkola Profesjonalnego Coachingu™
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Zarys programu:

Etap 1

Cykl 3 dwudniowych warsztatow z zakresu psychologii komunikacji i podstaw pomagania
(w sumie 60 godzin)

Celem tych zajec¢ jest wyréwnanie wsréd uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu komunikacji
interpersonalnej oraz przekazanie podstaw efektywnej pracy z drugim cziowiekiem.

Etap ten nie obliguje do dalszego ksztatcenia sie w kierunku coachingu, mozna go wiec
potraktowac jako autonomiczne szkolenie z komunikaciji.

Etap 2

Sesja pieciodniowa — interpersonalny trening grupowy (50 godzin)
Celem tej sesji jest przygotowanie uczestnikow do efektywnego uczenia sie w trakcie pétrocznego
szkolenia z zakresu coachingu, wykorzystujac doswiadczenie osobiste w oparciu o proces

grupowy.

Blok warsztatowy ,,Coach at work” — 6 dwudniowych sesji (w sumie 120 godzin)

Celem tych sesiji jest catosciowa edukacja w zakresie projektowania i prowadzenia coachingu oraz
stosowania okreslonych technik coachingowych.

Trzydniowa sesja ukierunkowana na tworzenie wlasnych narzedzi coachingowych oraz
indywidualnego stylu pracy (30 godzin)

Celem tego warsztatu jest przekazanie zasad projektowania sesji i zadan coachingowych. Sesja
omawia takze mozliwosci zastosowania eksperymentu, prowokacji i metafor w coachingu.

Etap ten konczy sie podpisaniem licencji IPRI i wydaniem certyfikatu coacha, waznego dwa lata.
Certyfikat ten mozna przedtuzy¢ na trzy sposoby:

e udziat w trzecim etapie Szkoty (deep coaching)
e przeprowadzenie coachingu pod superwizjg
e szczego6lne zaangazowanie w projekty zwigzane z coachingiem

Etap 3

Trzydniowa sesja coachingu grupowego (40 godzin)
Celem tych zaje¢ jest praca coachingowa w obszarze wlasnych zasobow, celéw zyciowych i
trudnosci.

Blok trzech dwudniowych warsztatow (w sumie 60 godzin)

Zajecia te skupiajg sie na doskonaleniu wiasnego stylu pracy coachingowej, rozszerzaja
rozumienie coachingu i ukazujg rézne sytuacje trudne, mogace wystapi¢ w coachingu.

Ostatnie zajecia to superwizyjne podsumowanie dotychczasowej pracy. Sesja ta konczy sie
egzaminem, odnowieniem licencji i wydaniem certyfikatu coacha waznego bezterminowo.

Wszystkie trzy etapy to 360 godzin pracy warsztatowej!

Etap 4

Po Szkole jest mozliwos¢ kontynuowania nauki na tematycznych warsztatach, przygotowujacych
do specjalizacji w okreslonym typie coachingu. Planujemy:

e Coaching w zarzadzaniu i biznesie (executive coaching)

e Coaching w handlu (coaching sprzedazowy)

e Life coaching

e Mozliwosci zastosowania podejscia coachingowego w psychoterapii
e Trening i coaching grupowy
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Licencja Coacha IPRI

Rozwdj osobisty jest przygoda, ktdra przynosi wymierne efekty i olbrzymig satysfakcje. Do
tego niezbedna jest ciggta i systematyczna praca nad sobg. Kto stoi, ten sie cofa, poniewaz
Swiat biegnie do przodu. Zmieniajgq sie warunki, wzrastajg wymagania, powstajg nowe
potrzeby. Rozwdj jest wiec konieczny. I jesli chcesz sie doskonali¢, musisz podnosic¢
poprzeczke swoich mozliwosci. Z biegiem czasu odkrywasz, ze inwestycja w siebie jest opcjq
najlepsza z mozliwych.

Réwniez podnoszenie standarddw wymaga zaangazowania. Jako trenerzy, coachowie,
mediatorzy i terapeuci, staramy sie utrzymywac¢ najwyzszy poziom swoich ustug. Rowniez
dbamy o to, aby nasi klienci byli zadowoleni i osiggali sukces dzieki wspotpracy z nami.

Zamierzamy ksztatci¢ najlepszych coachow. Nasze wymagania wobec uczestnikow Szkoty
Profesjonalnego Coachingu spetniajg $wiatowe standardy prowadzenia coachingu. Prowadzimy
najwiekszy w Polsce kurs coachingu i chcemy, aby byt on réwniez najlepszym kursem pod
wzgledem jakosci. Dlatego absolwenci Szkoty podpisujq licencje.

Licencja IPRI jest dla osdb, ktore skonczg cykl szkolen z zakresu coachingu w Instytucie
Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego (1 i 2 etap), oraz wykazg sie umiejetnoscig
projektowania i prowadzenia sesji coachingowych.

Propozycja licencji IPRI kierowana jest przede wszystkim dla osdb, ktérym zalezy na uznaniu
jakosci ich pracy. Naszym coachom oferujemy wsparcie, wiedze, doswiadczenie, a takze
mozliwosci wspotpracy.

Powody tworzenia licencji:

% Tworzymy profesjonalistbw w swojej branzy. Potrzebujemy kompetentnych coachdw,
ktdrzy sg znakomicie przygotowani do pracy z ludzmi w réznych dziedzinach i na réznych
szczeblach. Zapewniamy wysoka jakos¢ szkolenia i kompleksowe przygotowanie do pracy
coacha.

Chcemy promowac coaching jako efektywny sposdb rozwoju osobistego i spotecznego.

Na rynku jest wielu ,,coachow”, ktérzy nie bardzo wiedzg na czym polega coaching. Licencja
chroni naszych absolwentéw przed niekontrolowanymi dziataniami owych ,specjalistéw”.

% Licencja zaktada permanentny rozwdj i podnoszenie standardéw. Ufamy, ze zadbasz o swdj
wizerunek coacha i spdjnie bedziesz rozwijat misje Instytutu Psychoedukacji i Rozwoju
Integralnego.
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Korzysci z licencji:

Otrzymanie licencji oznacza wyksztatcenie na poziomie $wiatowych standardéw szkolenia w

coachingu.

Coachowie z wazng licencjq zostang wpisani na liste coachéw IPRI i mogg wejs¢ w sktad

Grupy Coachdw.

Licencjonowani coachowie bedg mogli rowniez promowacé sie na stronach Grupy Active

Change i portalu rozwoj.net.

Dostep do olbrzymiej wiedzy i bogatych materiatéw z zakresu rozwoju osobistego.

Licencjonowani coachowie moga spotyka¢ sie w Klubie Coacha, gdzie wymieniajg sie

pomystami, informacjami, doswiadczeniem, moga przeprowadzac interwizje. Klub Coacha

jest réwniez miejscem powstawania nowych, ciekawych inicjatyw. Nasi absolwenci mogg

zaktadac i prowadzi¢ Kluby Coacha w swoich miejscowosciach i Srodowiskach.

M Dla najlepszych mozliwa jest wspodtpraca z Instytutem Psychoedukacji i Rozwoju
Integralnego oraz w ramach Grupy Active Change jako asystenci i coachowie kontraktowi.
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Warunki utrzymania licencji IPRI:

Licencja jest wazna jesli przestrzegasz postanowien umowy, a w szczegoélnosci:

¢ dziatasz etycznie

¢ prowadzisz praktyke coachingowq

¢ angazujesz sie w promocje coachingu

¢ uczestniczysz w warsztatach i szkoleniach lub innych projektach zwigzanych z coachingiem.
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