
 

  

Witamy serdecznie w drugim numerze Magazynu Rozwoju OsobistegoΣ ƪǘƽǊȅ ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŊ Grupa 

Active Change oraz Instytut Psychoedukacji i Rozwoju IntegralnegoΦ tƻǎǘŀƴƻǿƛƭƛǎƳȅ ǇƻƱŊŎȊȅŏ ǎƛƱȅ ǿ 

drodze do ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ŎŜƭǳ - ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ ¢ǿƽƧ ǇŜƱƴȅ ǊƻȊǿƽƧΦ /ƘŎŜƳȅ ŘȊƛŜƭƛŏ ǎƛť Ȋ ¢ƻōŊ ǿƛŜŘȊŊ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ŘȊƛŜŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽrȅŎƘ ǎƛť ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŜƳȅ ŎȊȅƭƛΥ ŎƻŀŎƘƛƴƎǳΣ  ǳƳƛŜƧťǘƴƻǎŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 

psychologii oraz psychoterapii. 

½ŀǇǊŀǎȊŀƳȅ /ƛť do rozwoju! Z nami polubisz zmiany. 

Bx snm£w§ yn¡w§ {¤nl¤§ sn|} lr§p­j ¤vrjwj! 

Co zawiera drugi numer? 

 

Wywiad z AnnŃ KaczmarskŃ-Maderak 

 

 

 

 

 

 

ÀȅŎȊȅƳȅ ƳƛƱŜƧ ƭŜƪǘǳǊȅΗ 

Grupa Active Change 

Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego 

 

 

Dominika Winnikow Wywiad Str. 2 

Str. 5 

_ǳƪŀǎȊ aƻƭƛŎƪƛ Recenzja Str. 7 

bŀǊȊťŘȊƛŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎƻǿŜ 

Uwolnij swoje marzenia! 

John Bradshaw - ĂZrozumieĺ rodzinňò 

Grupa Rozwoju Osobistego Warsztat Str. 4 

Kurs UmiejňtnoŜci Liderskich Warsztat Str. 7 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
hŘ ǿƛŜƭǳ ƭŀǘ ǇǊŀŎǳƧŜǎȊ ƳŜǘƻŘŊ SFA. Co takiego 
ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƧŜǎǘ ǿ ǘŜƧ ƳŜǘƻŘȊƛŜΚ 
 
aȅǏƭťΣ ȍŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƧŜƧ ǇǊƻǎǘƻǘŀΦ ¢ƻ ƧŜǎǘ 

ǿŀǊǘƻǏŏΣ ōƻ ŎȊŀǎŀƳƛ ȊŀŘŀǿŀƴƛŜ ƴŀƧǇǊƻǎǘǎȊȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ 

ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘ ǇȅǘŀƵ ƧŜǎǘ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻƳƻŎƴŜ w 

ƴŀǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅΦ aŀƳ ǿǊŀȍŜƴƛŜΣ ȍŜ ƳŀƳȅ ǘŜǊŀȊ ǘŀƪŊ 

tendencƧťΣ ȍŜōȅ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƳƻŎƴƻ ǇǊƻōƭŜƳȅΣ ǎǿƻƧŜ 

ǎǇǊŀǿȅΣ ȍȅŎƛŜΣ ǊƽȍƴŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜΣ ŎƘŎŜƳȅ ǘŀƪ ǿǎȊȅǎǘƪƻ 

ƻƎŀǊƴŊŏ ƛ ǎƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀŏ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱŀŎƘΦ ! ƴŀƧǇǊƻǎǘǎȊŜ 

ƪǿŜǎǘƛŜ ǎǘŀƧŊ ǎƛť ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜΣ ƎŘȊƛŜǏ ǳƳȅƪŀƧŊΧ bŀ 

ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǘŀƪ Ʊŀǘǿƻ ƴŀƳ Ȋ ƳŀǊǎȊǳ ƴŀǊȊŜƪŀŏΣ 

ƻǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ Ŏƻ ƴŀƳ ǎƛť ƴƛŜ ǇƻŘƻōŀΣ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǿ 

ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΦ !ƭŜ Ƨǳȍ ǇȅǘŀƴƛŜ ŎȊŜƎƻ ǿ 

ǘŀƪƛƳ ǊŀȊƛŜ ŎƘŎťΣ Ƨŀƪ ǘŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ Ƴŀ ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ 

ǿȅƎƭŊŘŀŏ αǇƻ ƳƻƧŜƳǳέ Ƨǳȍ ǿŎŀƭŜ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪƛŜ ƱŀǘǿŜΦ 

tǊƻǎǘŜ ǇȅǘŀƴƛŜΧ ŀ ƧŜŘƴŀƪ ǿŎŀƭŜ ƴƛŜ ǘŀƪƛŜ ǇǊƻǎǘŜΦ 

aȅǏƭťΣ ȍŜ ȊŀŎƘƻǿanie takiej prostoty w pracy (i w 

ȍȅŎƛǳύ ƧŜǎǘ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ŀƭŜ ƛ ǎǇƻǊȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳΦ  

bŀ ŎȊȅƳ ǇƻƭŜƎŀ tƻŘŜƧǏŎƛŜ {ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƴŜ ƴŀ 
wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀŎƘΚ 
 
bŀ ǘȅƳΥ ǘŀƪ ǿǎƱǳŎƘŀŏ ǎƛť ǿ ƪƭƛŜƴǘŀΣ ȍŜōȅ ȊŀŘŀŏ Ƴǳ 

dobre ǇȅǘŀƴƛŀΦ 5ƻōǊŜ Ȋ ƧŜƎƻ ǏǿƛŀǘŀΣ ƴƛŜ Ȋ ƳƻƧŜƎƻΦ L ǿ 

dodatku pozwƻƭƛŏ Ƴǳ Ǉƻ ǎǿƻƧŜƳǳ ƴŀ ƴƛŜ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΗ  

Znowu ς ǘŀƪƛŜ ǇǊƻǎǘŜΣ ŀ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ōȅǿŀ ƴŀǇǊŀǿŘť 

trudne.  

/Ȋȅ {C! Ƴƻȍƴŀ ǎǘƻǎƻǿŀŏ Řƻ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΚ  
 
wŀŎȊŜƧ ǘŀƪΦ L ǇƻǿƛŜƳ ǇǊȊŜƪƻǊƴƛŜΣ ǎȊƪƻŘŀΣ ȍŜ Řƻ ǿƛŜƭǳ 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǎƛť ǘŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ ƴƛŜ ǎtosuje. 

²ȅƻōǊŀȋƳȅ ǎƻōƛŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ Ŏƻ ōȅ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛƱƻ ǿ 

ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ƎŘȅōȅ ȊŀƳƛŀǎǘ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀŏ ǳŎȊƴƛƻƳ ƴŀ 

ƪƭŀǎƽǿƪŀŎƘ ōƱťŘȅΣ ȊŀƪǊŜǏƭŀŏ όƴŀ ŎȊŜǊǿƻƴƻΣ Ȋ 

ƎǊŀǘǳƭŀŎƧŀƳƛ ƛ Ȋ ǿȅƪǊȊȅƪƴƛƪƛŜƳΗύ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ 

odpowiedzi. Ciekawe jakie efekty edukacyjne by to 

SzczeŖcie, to znaleŢļ swoje 
wġasne rozwiĺzanie 
              

αΧ ǘŀƪ ǿǎƱǳŎƘŀŏ ǎƛť ǿ ƪƭƛŜƴǘŀΣ ȍŜōȅ ȊŀŘŀŏ Ƴǳ dobre pytania. 

5ƻōǊŜ Ȋ ƧŜƎƻ ǏǿƛŀǘŀΣ ƴƛŜ Ȋ ƳƻƧŜƎƻΦ L ǿ ŘƻŘŀǘƪǳ ǇƻȊǿƻƭƛŏ Ƴǳ Ǉƻ 

ǎǿƻƧŜƳǳ ƴŀ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΗέ  

 

 

odpowiedzi. Ciekawe jakie efekty edukacyjne by to 

ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƱƻ J Albo gdyby kierowcy zamiast 

Řƻǎǘŀǿŀŏ Ǉǳƴƪǘȅ ƪŀǊƴŜ Ȋŀ ǿȅƪǊƻŎȊŜƴƛŀ ŘǊƻƎƻǿŜ 

zbierali takie pozytywne punkty-bonusy za 

przepuszczenie pieszego na pasach, niewyprzedzanie 

ƴŀ ǇƻŘǿƽƧƴŜƧ ŎƛŊƎƱŜƧ ŎȊȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊťŘƪƻǏŎƛ ǿ 

zabudowanym? I za te zgromadzone punkty mieli by 

ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ Ȋƴƛȍƪť ƴŀ h/ J Taki program 

ƭƻƧŀƭƴƻǏŎƛƻǿȅ ǿƻōŜŎ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǊǳŎƘǳ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ Τ-)  

Filozofia SFA jest prosta ς koncentracja na 

ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƛ ƛŎƘ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜΦ ²ƛťŎ ǿ 

ǘȅƳ ǎŜƴǎƛŜ ƴŀŘŀƧŜ ǎƛť Řƻ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǎǇǊŀǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘΦ 

PozostaƧŜ ǘȅƭƪƻ ƪǿŜǎǘƛŀ αǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀέΣ ƴŀ ƛƭŜ ǿ ŘŀƴȅƳ 

ƻōǎȊŀǊȊŜ Řŀ ǎƛť ǘƻ ǿŘǊƻȍȅŏΦ  

Wŀƪ ǿ {C! ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΚ /Ȋȅ 
Ƴƻȍƴŀ ƧŜ ǇƻƳƛƴŊŏ ƛ ǎƪǳǇƛŏ ǎƛť ƴŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀŎƘΚ 
 
¢ǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ǎŊ Ƨŀƪƻ ƪƻƴǘŜƪǎǘΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜƧŊ ǎƛť 

ǎǇǊŀǿȅ ƪƭƛŜƴǘŀΣ Ƨŀƪƻ ŎȊťǏŏ ƧŜƎƻ Ǐǿiata. I w tym sensie 

ȊŀǎƱǳƎǳƧŊ ƴŀ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜ Ȋ ǎȊŀŎǳƴƪƛŜƳΦ !ƭŜ ǎŀƳŜ ǿ 

ǎƻōƛŜ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƻǎȊŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƧŀƪƛŜ Ƴŀ ōȅŏ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜΣ ǿƛťŎ ǎƪǳǇƛŜƴƛŜ ǎƛť ƴŀ ŎŜƭŀŎƘ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƛŜƧ 

ǇƻȍȅǘŜŎȊƴŜΦ  

Wywiad z Annĺ Kaczmarskĺ-Maderak 

Magazyn Rozwoju Osobistego 1/2010  www.activechange.pl STR. 2 

rozmawiaġa Dominika Winnikow 

http://www.activechange.pl


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wŀƪ ǎǇƻƧǊȊŜŏ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳΣ ȍŜōȅ ǎȊǳƪŀŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ŀ ƴƛŜ 
ȊŀƎƱťōƛŀŏ ǎƛť ǿ ƧŜƎƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅΚ 
 
tƻȊǿƽƭΣ ȍŜ ƻǇƻǿƛŜƳ Ŏƛ ōŀƧƪťΧ 

Pewnego razu misiu ȊƎǳōƛƱ ǎǿƻƧŊ ǳƪƻŎƘŀƴŊ ǎȊƪŀǘǳƱƪťΣ 

ǿ ƪǘƽǊŜƧ ōȅƱ ǎƪŀǊōΦ /ƘƻŘȊƛƱ Ǉƻ ƭŜǎƛŜΣ ǎƳǳǘƴȅ ƛ ȊƎƴťōƛƻƴȅ 

ƛ ƴƛŜ ǿƛŜŘȊƛŀƱ Ŏƻ Ƴŀ ǊƻōƛŏΦ {ǇƻǘƪŀƱ ƪǊŜŎƛƪŀ ƛ ǇȅǘŀΥ  

 

αYǊŜŎƛƪǳΣ ȊƎǳōƛƱŜƳ ƳƻƧŀ ǳƪƻŎƘŀƴŊ ǎȊƪŀǘǳƱƪť ƛ ƴƛŜ 

ƳƻƎť ƧŜƧ ȊƴŀƭŜȋŏΦ /ƻ ȊǊƻōƛŏΚ /Ȋȅ ƳƻȍŜǎȊ Ƴƛ ǇƻƳƽŎΚέ  

YǊŜŎƛƪ ǎƛť ȊŀŘǳƳŀƱ ƛ Ǉƻ ƴŀƳȅǏƭŜ ǘŀƪ ƳƽǿƛΥ ²ƛŜǎȊ ƳƛǎƛǳΣ 

Ƨŀ ƳȅǏƭťΣ ȍŜ ǎƪƻǊƻ ŎƘƻŘȊƛǎȊ Ƨǳȍ ǘȅƭŜ Ǉƻ ƭŜǎƛŜ ƛ ŘŀƭŜƧ ƴƛŜ 

ȊƴŀƭŀȊƱŜǏ ǘŜƧ ǎȊƪŀǘǳƱƪƛ ǘƻ ǇŜǿƴƛŜ ƳǳǎƛŀƱŀ ǿǇŀǏŏ Řƻ 

ƧŀƪƛŜƧǏ ƴƻǊȅ ŀƭōƻ ŘƻƱǳ ƛ ŘƭŀǘŜƎƻ ƴƛŜ ƳƻȍŜǎȊ ƧŜƧ ȊƴŀƭŜȋŏΦ 

tƻǿƛƴƛŜƴŜǏ ǇƻǎȊǳƪŀŏ ǇƻŘ ȊƛŜƳƛŊΦ aƻƎť ǇǊȊŜǊȅŏ ǎƛť 

ǇƛŜǊǿǎȊȅ ŀ ǘȅ ǇƽƧŘȋ Ȋŀ ƳƴŊΦ bŀ ǇŜǿƴƻ ƧŊ ȊƴŀƧŘȊƛŜƳȅΦέ  

aƛǏ ǎƛť ƴŀ ǘƻ ȊŀǎƳǳŎƛƱΥ α!ƭŜ ƪǊŜŎƛƪǳΣ Ƨŀ ƧŜǎǘŜƳ ƳƛǎƛŜƳΣ 

Ƨŀ ƴƛŜ ǳƳƛŜƳ Ǌȅŏ ǿ ȊƛŜƳƛ ƛ ǿ ƻƎƽƭŜ ƧŜǎǘŜƳ Ȋŀ ŘǳȍȅΣ ƴƛŜ 

ȊƳƛŜǎȊŎȊť ǎƛťέΦ  

L ƳƛǏ ǇƻǎȊŜŘƱ ŘŀƭŜƧΧ {ǇƻǘƪŀƱ ǎȊǇŀƪŀ ƛ ƻǇƻǿƛŀŘŀ Ƴǳ ƻ 

ǎǿƻƛƳ ƪƱƻǇƻŎƛŜΦ bŀ ǘƻ ǎȊǇŀƪ ƳƽǿƛΥ αaƛǎƛǳΣ ƴƛŜ Ƴŀ 

problemu ς ƳǳǎƛǎȊ ǇƻǇŀǘǊȊŜŏ Ȋ ƎƽǊȅΣ ǿǘŜŘȅ ƴŀ ǇŜǿƴƻ 

ƧŊ ȊƴŀƧŘȊƛŜƳȅΦ tǊȊŜƭŜŎƛƳȅ ƴŀŘ ƭŀǎŜƳ ƛ ȊƴŀƧŘȊƛŜƳȅ 

ǘǿƻƧŊ ǎȊƪŀǘǳƱƪťέΦ aƛǏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱΥ α{ȊǇŀƪǳΣ ŘȊƛťƪǳƧŜ 

ci za pomoc, ale wiesz, ja jestem tylko misiem, nie 

umiem ƭŀǘŀŏΧέ 

² ƪƻƵŎǳ ƳƛǏ Ƨǳȍ ŎŀƱƪƛŜƳ ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƴȅ ǳǎƛŀŘƱ ǇƻŘ 

ŘǊȊŜǿŜƳ ƛ ȊŀǇƱŀƪŀƱΥ αWŜǎǘŜƳ ōŜȊƴŀŘȊƛŜƧƴȅΦ bƛŜ ŘƻǏŏΣ ȍŜ 

ȊƎǳōƛƱŜƳ ƳƻƧŀ ǳƪƻŎƘŀƴŊ ǎȊƪŀǘǳƱƪť ǘƻ ƧŜǎȊŎȊŜ ŀƴƛ ƴƛŜ 

ǳƳƛŜƳ Ǌȅŏ ǇƻŘ ȊƛŜƳƛŊΣ ŀƴƛ ƭŀǘŀŏΦ ²ƱŀǏŎƛǿƛŜ ǘƻ ƴƛŜ Ƴŀ 

ȊŜ ƳƴƛŜ ȍŀŘƴŜƎƻ ǇƻȍȅǘƪǳΗέ L ƧŜǎȊŎȊŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƛť 

zasmuŎƛƱΦ {ǇƻƧǊȊŀƱ ǿ ƎƽǊť ŘǊȊŜǿŀΣ ȊƎƴťōƛƻƴȅ ƛ 

ǎŀƳƻǘƴȅΦ bŀ ƎŀƱťȊƛ ǎƛŜŘȊƛŀƱŀ ǎƻǿŀ ƛ ȊŀǳǿŀȍȅƱŀ ƳƛǎƛŀΥ  

α/ƻ ǎƱȅŎƘŀŏ ƳƛǎƛǳΚέ aƛǏ ƻǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱ ƧŜƧ ǎǿƻƧŊ ƘƛǎǘƻǊƛť ƛ 

ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ƪǊŜŎƛƪƛŜƳ ƛ ǎȊǇŀƪƛŜƳΦ {ƻǿŀ ǎƱǳŎƘŀƱŀ 

ǳǿŀȍƴƛŜ ƛ ȊŀǇȅǘŀƱŀΥ αaƛǎƛǳΣ ŀ ȊŀƱƽȍƳȅΣ ȍŜ ȊƴŀƧŘȊƛŜƳȅ 

twoƧŀ ǎȊƪŀǘǳƱƪťΦ ¢ƻ Ŏƻ ǿǘŜŘȅ ȊǊƻōƛǎȊΚέ aƛǎƛǳ ŀȍ ǎƛť 

ǊƻȊǇǊƻƳƛŜƴƛƱ ƴŀ ǎŀƳƻ ǿǎǇƻƳƴƛŜƴƛŜ ǎȊƪŀǘǳƱƪƛΥ αNo jak 

to ŎƻΦ hŎȊȅǿƛǏŎƛŜΣ ȍŜ ȊŀǊŀȊ ȊŀƧǊȊť Řƻ ǏǊƻŘƪŀ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊť 

ŎȊȅ ƳƽƧ ǎƪŀǊō ǘŀƳ ƧŜǎǘΗέ {ƻǿŀ ǎƛť ȊŀŎƛŜƪŀǿƛƱŀΥ αhƻΗ ! 

Ŏƻ ǘƻ Ȋŀ ǎƪŀǊōΣ ƳƛǎƛǳΚέ  

α¢ǊƻŎƘť ǿǎǘȅŘ ǎƛť ǇǊȊȅȊƴŀŏΧ ŀƭŜ ŘƻōǊŀ ǇƻǿƛŜƳ ŎƛΦ 

¢ŜƭŜŦƻƴΦέ  

α¢ŜƭŜŦƻƴΚΚέ 

αbƻ ǘŀƪΣ ƪƻƳƽǊƪŀΦ ²ƛŜƳΣ ȍŜ ǿ ƭŜǎƛŜ ǘƻ ǘŀƪ ƴƛŜ Ȋŀ 

ōŀǊŘȊƻ ǿȅǇŀŘŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƪƻƳƽǊƪƻǿŜƎƻΣ ƴƻ 

ŀƭŜ ǿƛŜǎȊΧ 

ƳŀƳ ǘŀƳ ǿǇƛǎŀƴȅ ƴǳƳŜǊ Řƻ ƪǊƽƭƻǿŜƧ ǇǎȊŎȊƽƱΣ ǘŜƧ Ȋ 

ǎŊǎƛŜŘƴƛŜƎƻ ƭŀǎǳΦ Wŀƪ Řƻ ƴƛŜƧ ǇǊȊŜŘȊǿƻƴƛť ƧŜǎƛŜƴƛŊ ǘƻ Ƴƛ 

ȊƻǎǘŀǿƛŀƧŊ ƳƛƻŘǳΣ ǿƛťŎ Ƨŀƪ ǎƛť ōǳŘȊť ƴŀ ǿƛƻǎƴť ƛ 

ƧŜǎǘŜƳ ōŀǊŘȊƻ ƎƱƻŘƴȅ ǘƻ ǿƛŜǎȊΧ Ŏƻǎ ƴŀ ŘƻōǊȅ ǇƻŎȊŊǘŜƪ 

Ǉƻ ŘǊȊŜƳŎŜΧ ǎŀƳŀ ǊƻȊǳƳƛŜǎȊΧέ {ƻǿŀ ŀkurat nie 

ǊƻȊǳƳƛŀƱŀΣ ōƻ ƴƛŜ ƧŀŘŀ ƳƛƻŘǳ ŀƴƛ ƴƛŜ ǎȅǇƛŀ ǿ ȊƛƳƛŜΦ !ƭŜ 

ǘƻ ƴƛŜ ƳƛŀƱƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΧ ²ƛŘȊƛŀƱŀ ǿǎȊŀƪȍŜΣ ȍŜ Ƴƛǎƛǳ 

ƳƛŀƱ ǘƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ŘƻōǊȊŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜΦ  

α!ƘŀΗ bƻΣ ƴƻ ƳƛǎƛǳΣ ǇƻǿƛŜƳ ŎƛΣ ȍŜ ƴƛŜȋƭŜ ǘƻ ǿǎȊȅǎǘƪƻ 

ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱŜǏΗέ 

αbŀǇǊŀǿŘťΚέ aƛǎƛǳ ǎƛť ǳǏƳƛŜŎƘƴŊƱΦ α²ƛŜǎȊΣ ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜΣ 

ǇǊȊŜȊ ǿƛŜƭŜ ƭŀǘ ǘƻ ŘȊƛŀƱŀƱƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜΦ YǊƽƭƻǿŀ ǘŜȍ ōȅƱŀ 

ȊŀŘƻǿƻƭƻƴŀ ōƻ ƴŀ ǿƛƻǎƴť ƧŜƧ ǇǊȊȅƴƻǎȊť ƪǿƛǘƴŊŎŜ 

ƎŀƱťȊƛŜ ƛ ƴƛŜ ƳǳǎȊŊ ǘŊ ŎŀƱŊ ȊƎǊŀƧŊ ŘŀƭŜƪƻ ƭŀǘŀŏΦ tŜƱƴŀ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ. !ȍ Řƻ ǿŎȊƻǊŀƧ ƪƛŜŘȅ ǘŀ ǎȊƪŀǘǳƱƪŀ ȊƎƛƴťƱŀέ 

aƛǎƛǳ Ȋƴƻǿǳ ǎƛť ȊŀǎƳǳŎƛƱΦ  

{ƻǿŀ ǿƛťŎ ǎǇȅǘŀƱŀΥ αaƛǎƛǳΣ ǎƪƻǊƻ ǘƻ ŘȊƛŀƱŀƱƻ ǇǊȊŜȊ 

ǿƛŜƭŜ ƭŀǘΣ ǘƻ Ŏƻ ǘŜǊŀȊ ƳƽƎƱōȅǏ ȊǊƻōƛŏΣ ȍŜōȅ ƳƛŜŏ 

ǇŜǿƴƻǏŏ ȍŜ ƛ ǿ ǘȅƳ Ǌƻƪǳ ƪǊƽƭƻǿŀ ƻŘƱƻȍȅ Řƭŀ ŎƛŜōƛŜ 

ƳƛƽŘΚέ 

αhƧŜƧƪǳΣ ƴƻΣ ȍŜ ǘŜȍ ƴŀ ǘƻ ƴƛŜ ǿǇŀŘƱŜƳ ƻŘ ǊŀȊǳΗ tǊȊŜŎƛŜȍ 

ǇǊȊŜƧŘť ǎƛť Řƻ ƪǊƽƭƻǿŜƧ ǎǇŀŎŜǊƪƛŜƳΗ tǊȊȅ ƻƪŀȊƧƛ 

ƻŘǿƛŜŘȊť ȍǳōǊŀΣ Řŀǿƴƻ ǎƛť ƴƛŜ ǿƛŘȊƛŜƭƛǏƳȅΣ ǇŜǿƴƛŜ ǎƛť 

ǳŎƛŜǎȊȅ Ƨŀƪ Řƻ ƴƛŜƎƻ ȊŀƧǊȊťΦέ  

L Ƴƛǎƛǳ ǘŀƪ ǎƛť ǳŎƛŜǎȊȅƱ ƴŀ ƳȅǏƭ ƻ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ȍǳōǊŀ ƛ 

ǿƛȊȅǘȅ ǳ ƪǊƽƭƻǿŜƧΣ ȍŜ ƧǳȊ ǿƛťŎŜƧ ƴƛŜ ǊƻȊǇŀŎȊŀƱ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ 

ǎȊƪŀǘǳƱƪƛΣ ƛ ǘŀƪ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ƴƛŜ ōȅƱŀ Ƴǳ ƧǳȊ ǇƻǘǊȊŜōƴŀΧ  

/ƻ Ƴŀ ȊŜ ǎƻōŊ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǎȊǳƪŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛ 
optymizm? Mƛ ƴŀǎǳǿŀƧŊ ǎƛť ŘǿƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΥ ŀƭōƻ- 
ǘǊȊŜōŀ ōȅŏ ƻǇǘȅƳƛǎǘŊΣ ȍŜōȅ ǎȊǳƪŀŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ŀƭōƻ- 
ȊƴŀƧŘƻǿŀƴƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ czyni 
ƴŀǎ ǿƛťƪǎȊȅƳƛ ƻǇǘȅƳƛǎǘŀƳƛΦ 
 
aŀƳ ǿǊŀȍŜƴƛŜ ȊŜ ƛ ǘƻ ƛ ǘƻΗ Wŀƪ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǎǇǊŀǿ ǿ 

ȍȅŎƛǳΣ ǘƻ ŘȊƛŀƱŀ ǿ ŘǿƛŜ ǎǘǊƻƴȅΦ  
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Uczysz podstawowych technik SFA w szkole 
ŎƻŀŎƘƛƴƎǳΦ /ƻ ǘŀƪƛŜƎƻ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊȅŘŀƧŜ ǎƛť 
coachom? 
 
{ǳǇŜǊǿƛȊƧŀΦ aȅǏƭťΣ ȍŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿŀ ǿ ƻƎƽƭŜ Ƨŀƪ ǎƛť 

ǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƭǳŘȋƳƛ ƛ ƪǿŜǎǘƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ 

do swojego warsztatu pracy. W ŎƻŀŎƘƛƴƎǳ ŘȊƛŜƧŜ ǎƛť 

ǘȅƭŜ ǎǳōǘŜƭƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜǊŀȊ ƴŀǇǊŀǿŘť ǇƻƎƳŀǘǿŀƴȅŎƘ 

ǿŊǘƪƽǿΣ ŜƳƻŎƧƛ ƛ ǎǇǊŀǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛΣ ǇǊƻŎŜǎǳΣ 

ǎȊŜǊǎȊŜƎƻ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳΣ ǿǇƱȅǿƽǿ ƛǘŘΦ ƛǘǇΦΣ ȍŜ ōŜȊ ǘŜƎƻ 

ǎǇƻƧǊȊŜƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ǇŀǊȅ ƻŎȊǳ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ Ʊŀǘǿƻ ǎƛť 

ǇƻƎǳōƛŏΦ LƳ ŘƱǳȍŜƧ ǇǊŀŎǳƧťΣ ǘȅƳ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǿƛŘȊť Ƨŀƪ ǘŜ 

ǎǇǊŀǿȅ ƎǊŀƧŊ ǿŀȍƴŊ Ǌƻƭť ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ȊƳƛŀƴ ƛ ǎŀƳŀ ƴƛŜ 

ǿȅƻōǊŀȍŀƳ ǎƻōƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ōŜȊ ǎǳǇŜǊǿƛȊƧƛΣ ōƻ ǘƻ ƴƛŜ 

ǘȅƭƪƻ ƧŜǎǘ ŘōŀƴƛŜ ƻ ŘƻōǊŊ ƧŀƪƻǏŏ ǳǎƱǳƎƛ Řƭŀ ƪƭƛŜƴǘŀ ŀƭŜ ƛ 

ƻ ǎǿƻƧŜ ǿƱŀǎƴŜ ōƘǇΦ  

GRUPA ROZWOJU OSOBISTEGO 
Spotkania dla tych, kt·rzy chcĺ podnieŖļ jakoŖļ swojego Ťycia. 

Warsztat 

aŀǎȊ ǇǊȊŜŘ ǎƻōŊ ǿƛŜƭŜ ǿȅȊǿŀƵΥ ōȅŏ ƳƻȍŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 

ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ Ȋ ǇǊŀŎȅΣ ȊƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ƴŀǳƪƛΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ 

ŘƻōǊƻōȅǘǳ ǎƻōƛŜ ƛ ƻǎƻōƻƳ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳΣ ǇƻƎƻŘȊŜƴƛŜ ƪŀǊƛŜǊȅ Ȋ ȍȅŎƛŜƳ 

ǊƻŘȊƛƴƴȅƳΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƛŜ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ ȊŀŘōŀƴƛŜ ƻ 

ǎƛŜōƛŜΣ ǇƻǘǊȊŜōŀ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ŘǊǳƎƛƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪƛŜƳΦΦΦ 

5ƻƪŊŘ ȊƳƛŜǊȊŀǎȊΚ /Ȋȅ ǏǿƛŀŘƻƳƛŜ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜǎȊ ǎǿƻƧŜ ȍȅŎƛŜΣ ŎȊȅ ǘŜȍ 

przypomina ono dryfowanie w niewiadomym kierunku? Jak bardzo 

ƧŜǎǘŜǏ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅόŀύ ȊŜ ǎǿƻƧŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ȍȅŎƛŀΚ 

 

½ŀǇǊŀǎȊŀƳȅ /ƛť Řƻ DǊǳǇȅ wƻȊǿƻƧǳ hǎƻōƛǎǘŜƎƻ ς ŎȅƪƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ 

ƭǳŘȊƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ŎƘŎŊ ǳŘƻǎƪƻƴŀƭƛŏ ǘƻΣ Ŏƻ ƳƻƎŊΣ ŀōȅ ƳȅǏƭŜŏ 

konstruktywnie, ŎȊǳŏ ǎƛť ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƭŜǇƛŜƧ i ŘȊƛŀƱŀŏ ōŀǊŘȊƛŜƧ 

efektywnieΦ tƻȊƴŀƧ ƻƎǊƻƳƴŊ ƛƭƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊȅŘŀǘƴȅŎƘ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ȍȅŎƛǳ ƛ ƻŘƪǊȅƧΣ Ƨŀƪ ǿƛŜƭŜ 

ƳƻȍŜǎȊ ȊƳƛŜƴƛŏ ǿ ǎǿƻƛƳ ȍȅŎƛǳΗ 

² ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ǇƻȊƴŀǎȊ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛƛ 

komunikacji, poznawczo-behawioralne techniki pracy ze ǎƻōŊΣ 

ƳŜǘƻŘȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǿ ȍȅŎƛǳ ƻǎƻōƛǎǘȅƳΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ƳŜǘƻŘŊ ŎƻŀŎƘƛƴƎǳ 

grupowego. 

 ²ƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻŘ ŀŘǊŜǎŜƳ    

http://www.ipri.com.pl/zapisyGRO.html 

 

Anna Kaczmarska-Maderak  

Trener, coach, psycholog. Jest certyfikowanym trenerem 

Wideotreningu Komunikacji (Video Interaction Training). 

tǊƻǇŀƎŀǘƻǊ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ tƻŘŜƧǏŎƛŀ ½ƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀ 

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ό{ƻƭǳǘƛƻƴ-CƻŎǳǎŜŘ !ǇǇǊƻŀŎƘύΣ ǳƪƻƵŎȊȅƱŀ 

trzyletnie szkolenie w tym zakresie, na Uniwersytecie Fontys 

OSO w Holandii. 

ZASADY UCZESTNICTWA: Ƴƻȍƴŀ ŘƻƱŊŎȊȅŏ Řƻ ƎǊǳǇȅ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŊ 

ǏǊƻŘť ƪŀȍŘŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ Ǉƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛǳ ŎƘťŎƛ 

uczestnictwa na stronie http://www.ipri.com.pl/zapisyGRO.html 

 

aL9W{/9 ½!WB0Υ YǊŀƪƽǿΣ ǳƭΦ YǎƛťŎƛŀ WƽȊŜŦŀ моΣ ƭƻƪŀƭ LtwL 

INWESTYCJA: мнл ȊƱ ƻŘ ƻǎƻōȅ Ȋŀ ƳƛŜǎƛŊŎ όп ǎǇƻǘƪŀƴƛŀύ 

TERMINY:  {Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ōťŘŊ ǿ ǏǊƻŘȅ όƻŘ оΦ ƳŀǊŎŀύ ǿ 

godz. 18:00-20:30 

 

Celem Grupy Rozwoju Osobistego jest: 

ω ǎȊŜǊƻƪƻ ǇƻƧťǘȅ ǊƻȊǿƽƧ ƻǎƻōƛǎǘȅ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ 

ω ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǿƻƛŎƘ ǎƛƭƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ  

ω ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŜƴƛŜ ƻōŀǿΣ ōŀǊƛŜǊ ƛ ǎƱŀōƻǏŎƛ 

ω ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƭŜǇǎȊȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿ ǿ ǎǿƻƛƳ ȍȅŎƛǳ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳ ƛ 

zawodowym 

ω ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŘƻōǊȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ȍȅŎƛǳ 

ω ǊƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ 

ω ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

ω ȊŘƻōȅŎƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ ŎƛŊƎƱŜƧ ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǎƻōŊ 
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/ƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƪƭƛŜƴǘ ǳǿŀȍŀ ǎǿƽƧ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋŀ 

ƴƛŜǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƭƴȅΚ 

 

To ciekawe czego klient oczekuje od coachingu. Czy 

ǘŜƎƻ ȍŜōȅ ȊƳƛŜƴƛƱƻ ǎƛť ƧŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ƻ ǘȅƳ ǇǊƻōƭŜƳƛŜΚ 

CȊȅ ƳƻȍŜ ȍŜōȅ ƴŀǳŎȊȅƱ ǎƛť Ǝƻ ŀƪŎŜǇǘƻǿŀŏΚΣ ŀ ƳƻȍŜ ǘŜƴ 

ǇǊƻōƭŜƳ ƴƛŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǊƻȊǿƛŀƴȅ ōƻ ǇŜƱƴƛ ƧŀƪŊǏ 

ǿŀȍƴŊ ǊƻƭťΚΣ ŀ ƳƻȍŜ ƪƭƛŜƴǘ ƧŜŘƴŀƪ ŎƘŎŜ Ǝƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ 

tylko nie wie jak? A ƳƻȍŜ ǎŊ ƧŜǎȊŎȊŜ ƛƴƴŜ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΧ 

¢ŀƪƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǊŀȊƛŜ ƴƛŜ ȊŀƳȅƪŀ ŘǊƻƎƛ Řƻ 

ǇǊŀŎȅΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŎƛŜƪŀǿȅƳ ǇǳƴƪǘŜƳ ǿȅƧǏŎƛŀΦ  
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²Ŝȋ ƪŀǊǘƪť ǇŀǇƛŜǊǳ ƛ ǎȅƳōƻƭƛŎȊƴƛŜ ƴŀǊȅǎǳƧ ǇƻǏǊƻŘƪǳ 
ǎŀƳŜƎƻ ǎƛŜōƛŜΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǎǇƻǊȊŊŘȋ αƳŀǇťέ ǎǿƻƛŎƘ 
ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ƳŀǊȊŜƵΦ bŀƧƭŜǇƛŜƧΣ ŀōȅ ƴŀ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ 
ǎŦŜǊ ǘǿƻƧŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ōȅƱ ǿȅǊŀȊƛǎǘȅΣ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ƪƻƭƻǊƻǿȅ 
ǊȅǎǳƴŜƪ ōŊŘȋ ƴŀǇƛǎΦ tƻǘŜƳΣ ǇǊȊȅ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ 
ƻŘƎŀƱťȊƛŜƵ όŦƛƴŀƴǎŜΣ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛǘǇΦύ ǿǇƛǎȊ ƛƴƴŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜ 
ǎƱƻǿŀ ƭǳō ǊȅǎǳƴƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅǊŀȍŀƱȅōȅ ōŀǊŘȊƛŜƧ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ǘǿƻƧŜ ŎŜƭŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜΦ  
 
 

Uwolnij swoje marzenia! 

aƽǿƛ ǎƛťΣ ȍŜ ŎŜƭŜ ōŜȊ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŜƧ Řƻ ƴƛŎƘ Řŀǘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ 
ǘƻ ƳŀǊȊŜƴƛŀΦ ! ōŜȊ ƳŀǊȊŜƵ ƴƛŜ ǎǇƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ 
ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ς  ƳŀƧŊ ƻƴŜ ƳƻŎ 
ŘƻŘŀǿŀƴƛŀ /ƛ ǎƪǊȊȅŘŜƱ ƛ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ŎƘǿƛƭΣ ƳƻǘȅǿǳƧŊ ƛ 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǳǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƴƛŏ ¢ǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱΦ ¢ȅƭƪƻ ŀƳōƛǘƴŜΣ ǿƛŜƭƪƛŜ 
ƳŀǊȊŜƴƛŀ ǳǿŀƭƴƛŀƧŊ ǿȅƻōǊŀȋƴƛťΣ ǿȅȊǿŀƭŀƧŊ ŜƴŜǊƎƛť ƛ ŜƪǎŎȅǘǳƧŊΦ 
½ŀǘŜƳ ƴƛŜ ƪǊťǇǳƧ ǎǿƻƛŎƘ ƳŀǊȊŜƵΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊ ƛŎƘ ǎƛƱȅΗ 

 

 
tƻŘǊƽȍŜΥ 5ƻƪŊŘ ŎƘŎƛŀƱōȅǏ ǎƛť ǳŘŀŏΚ /ƻ ŎƘŎŜǎȊ 
ȊƻōŀŎȊȅŏΚ 
NaukaΥ DŘȅōȅǏ ƳƽƎƱ ǎƛť ŎȊŜƎƻǏ ƴŀǳŎȊȅŏΣ Ŏƻ ōȅǏ 
ǿȅōǊŀƱΚ WŀƪƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǎƻōƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛŜǎȊΚ WŀƪŊ 
ǿƛŜŘȊť ȊŘƻōťŘȊƛŜǎȊΚ 
hǎƻōƻǿƻǏŏΥ WŀƪƛƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪƛŜƳ ŎƘŎƛŀƱōȅǏ ōȅŏΚ WŀƪƛŜ 
ŎŜŎƘȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ƳƽƎƱōȅǏ ǊƻȊǿƛƴŊŏΚ  
¦ȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏΥ /ƻ ƳƽƎƱōȅǏ ȊǊƻōƛŏ Řƭŀ ŘƻōǊŀ ƛƴƴȅŎƘΚ  
 
¢ŜǊŀȊ Ȋŀǎǘŀƴƽǿ ǎƛť ƛ ǿȅōƛŜǊȊ ǘǿƻƧŜ о ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
ceƭŜ ȍȅŎƛƻǿŜΦ hŘǇƻǿƛŜŘȊ ǎƻōƛŜΣ Ŏƻ Řŀ /ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 
ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ǘȅŎƘ ŎŜƭƽǿΣ Ŏƻ ǿƴƛŜǎƛŜ Řƻ ¢ǿƻƧŜƎƻ ȍȅŎƛŀΣ Ƨŀƪ 
ƻƴƻ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛΚ ²ȅƻōǊŀȋ ǎƻōƛŜΣ ȍŜ ƴƛŎ Ŏƛť ƴƛŜ 
ƻƎǊŀƴƛŎȊŀΦ  tƻŘŜƧŘȋ Řƻ ǘȅŎƘ ŎŜƭƽǿΣ ƧŀƪōȅǏ ƳƛŀƱ 
ŀōǎƻƭǳǘƴŊ ǇŜǿƴƻǏŏΣ ȍŜ ƧŜ ƻǎƛŊƎƴƛŜǎȊΗ 
tŀƳƛťǘŀƧΣ ȍŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ŎŜƭǳ ǿȅƳŀƎŀ ŘǿƽŎƘ ǎƛƱΥ 
ƛƴǎǇƛǊŀŎƧƛ όƳŀǊȊŜƴƛŀύ ƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƧƛ όǿȅǘǊǿŀƱŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŜύΦ LƳ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅ ǿǇƱȅǿ Řŀƴȅ ŎŜƭ 
ǿȅǿǊȊŜ ƴŀ ¢ǿƻƧŜ ȍȅŎƛŜΣ ǘȅƳ ǎƛƭƴƛŜƧǎȊŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ 
ƳƻǘȅǿŀŎƧŀΣ ŀōȅ ōŜȊȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀōǊŀŏ ǎƛť Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
ƎŘȅ ǘȅƭƪƻ ǘƻ ǎƻōƛŜ ǳǏǿƛŀŘƻƳƛǎȊΦ bƛŜǳǎǘŀƴƴŜ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ƻ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŀŎƘ ǿȅōƻǊƽǿ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ 
ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ 
ǇǊŀǿŘȊƛǿȅŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿΣ ŀ Ŏƻ Ȋŀ ǘȅƳ ƛŘȊƛŜ ς realizacji 
ǿȅǘȅŎȊƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΦ  
 
YƛŜŘȅ Ƨǳȍ ǿƛŜǎȊΣ ƴŀ Ƨŀƪƛ ƻōǎȊŀǊ αǇƻǎǘŀǿƛŏέΣ ȊŀƴƻǘǳƧ 
swoje cŜƭŜ ƛ ȊŀȊƴŀŎȊΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ƴƛŎƘ ŎƘŎŜǎȊ ƻǎƛŊƎƴŊŏ 
ƧŜǎȊŎȊŜ ǿ ǘȅƳ ǊƻƪǳΦ {ǇǊŜŎȅȊǳƧ ƧŜŘƴŀƪ ǿ ƳƛŀǊť 
ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƻǎƻōƴŀΦ tƛǎȊ ǿ 
ǘŀƪƛƳ ǎǘŀƴƛŜΣ Ƨŀƪōȅ ȊŀƱƻȍƻƴȅ ŎȊŀǎ Ƨǳȍ ƳƛƴŊƱΣ ŀ ǘȅ 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱŜǏ ǿǎȊȅǎǘƪƻΣ Ŏƻ ǎƻōƛŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƱŜǏΦ ¦ȍȅǿŀƧ 
czasu teraȋƴƛŜƧǎȊŜƎƻΣ ŦƻǊƳȅ ǘǿƛŜǊŘȊŊŎŜƧ ƛ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ 
ƻǎƻōȅΦ ²ǘŜŘȅ ŎŜƭŜ ōťŘŊ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘ ǇǊȊȅǎǿŀƧŀƴŜ 
ǇǊȊŜȊ ǘǿƻƧŊ ǇƻŘǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏΦ bŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƴŀǇƛǎȊΥ 
Ϧ½ŀǊŀōƛŀƳ · ȊƱƻǘȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜϦΣ ƭǳōΥ Ϧ²ŀȍť · 
ƪƛƭƻƎǊŀƳƽǿϦ ŀƭōƻΥ αWŜȍŘȍť ǎŀƳƻŎƘƻŘŜƳ ƳŀǊƪƛ ·ϦΦ  
Jest bardzo prawdopodobneΣ ȍŜ ǘƻ ŏǿƛŎȊŜƴƛŜ ς jako 
ǇƛŜǊǿǎȊȅ ƪǊƻƪ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƳŀǊȊŜƵ ς 
ǿǇǊƻǿŀŘȊƛ ȊƳƛŀƴť ǿ ǘǿƻƧŜ ȍȅŎƛŜΦ tƻǿƻŘȊŜƴƛŀΗ 
 

 

bŀǊȊťŘȊƛŜ ŎƻŀŎƘƛƴƎƻǿŜ 

 
aƻȍŜǎȊ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ 
sfery ȍȅŎƛŀΥ 
LudzieΥ YǘƽǊŜ ȊǿƛŊȊƪƛ ǎŊ Řƭŀ ŎƛŜōƛŜ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜΚ Wŀƪƛ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƳƛŀƱȅōȅ ƛŘŜŀƭƴŜ ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ ƭǳŘȋƳƛΚ WŀƪƛƳƛ 
ƭǳŘȋƳƛ ŎƘŎŜǎȊ ǎƛť ƻǘŀŎȊŀŏΚ 
PracaΥ 5ƻ ƧŀƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅ ƳŀǎȊ ǘŀƭŜƴǘΚ Wŀƪƛ ƧŜǎǘ ǘǿƽƧ 
ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ŎŜƭ ȊŀǿƻŘƻǿȅΚ WŀƪƛŜ ǎŊ ǘǿƻƧŜ ŎŜƭŜ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŜΚ Wŀƪŀ ƳƻƎƱŀōȅ ōȅŏ ǘǿƻƧŀ ƛŘŜŀƭƴŀ ǇǊŀŎŀ ƭǳō 
droga zawodowa?  
FinanseΥ LƭŜ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜǎȊ ƳƛŜŏ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΚ Wŀƪ 
ŎƘŎŜǎȊ ȊŀǊȊŊŘȊŀŏ ǎǿƻƛƳƛ ŦƛƴŀƴǎŀƳƛΚ LƭŜ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ 
ǇƻǘǊȊŜōŀ Ŏƛ ƴŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ŎŜƭŜ ƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅΚ  
DomΥ Wŀƪ ǿȅƻōǊŀȍŀǎȊ ǎƻōƛŜ ƛŘŜŀƭƴŜ ƳƛŜƧǎŎŜ 
zamieszkania? Kto w nim mieszka? 
5ǳŎƘƻǿƻǏŏΥ ² ƧŀƪƛŜƧ ǊŜƭŀŎƧƛ ŎƘŎƛŀƱōȅǏ ōȅŏ Ȋ .ƻƎƛŜƳ κ 
{ƛƱŊ ²ȅȍǎȊŊΚ WŀƪŊ ōťŘȊƛŜǎȊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱ 
ǎǿƻƧŊ ŘǳŎƘƻǿŊ ǏŎƛŜȍƪťΚ 
ZdrowieΥ ² ƧŀƪƛŜƧ ŎƘŎƛŀƱōȅǏ ōȅŏ ƪƻƴŘȅŎƧƛΚ Wŀƪŀ ŜƴŜǊƎƛŜ 
ŎƘŎƛŀƱōȅǏ ǇƻǎƛŊǏŏΚ /ƻ ǇƻǇǊŀǿƛǎȊ ǿ ǎǿƻƛƳ ǎǘŀƴƛŜ 
zdrowia i samopoczuciu? 
RozrywkaΥ /ƻ ǎǇǊŀǿƛƱƻōȅ Ŏƛ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǇǊȊȅƧŜƳƴƻǏŏΚ 
Wŀƪ ōťŘȊƛŜǎȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƱ ŎȊŀǎ ǿƻƭƴȅΚ 
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