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Witaj w listopadowym newsletterze!

Coachingowy model GROW

Wywiad z Arturem Znajem

Recenzja ksi ki ,JA” piéra Joanny Hadam

| jak zwykle aktualne informacje o szkoleniach.

Zapraszamy!

Micha M cznik

Model GROW - Pozwdl
rosn  Twoim decyzjom
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Micha M cznik

Certyfikowany coach,
& H # specjalizuj cy si w
-.1) ) O coachingu team
) 2@:AA 9 12 % leaderéw i kierownikow.
# I #BA | & Wspo6 pracuje na sta e
t ) z jedn znajwi kszych
c!l # (( ! ! ; firm hostingowych w
michal@personal-coach.pl kraju. Administrator
forum rozwoj.net.
Wi cej informacji
znajdziesz na
http://personal-coach.pl/

Zapraszamy rOwnie na kurs ABC Coachingu i Treningu
http://www.ipri.com.pl/ABC.html
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CHARYZMATYCZNY
NAUCZYCIEL

Z Arturem Znajem , pedagogiem, teologiem, socjologiem, etykiem,
nauczycielem i wychowawc w Modzie owym O rodku
Wychowawczym rozmawia Dominika Winnikow.

Dominika Winnikow — Arturze, dlaczego zosta e nauczycielem?

Artur Znaj — Fakt, e pochodz z nauczycielskiej rodziny na pewno nie by tu bez znaczenia. Gdy
my | o swoich wyborach, ktérych dokona em decyduj ¢ si na ten ci ki zawdd, wraca do mnie
uczucie podziwu dla mojej Matki, ktéra jako historyczka w ci kich czasach nie baa si moéwi o
Katyniu, ktérego cudem uda o si unikn  mojemu dziadkowi Stanis awowi. Zap aci a za to szykanami,
ale nigdy si nie podda a. Jest teraz na zas u onej emeryturze po ponad 30 latach sp dzonych w
szkole. Ja zacz em pracowa jako nauczyciel ju na czwartym roku studiéw, b d c pos anym na
zast pstwo. Tak ju zostao, cho kilka razy zmieniaem miejsce pracy, trafiaj ¢ w ko cu do
M odzie owego O rodka Wychowawczego.

— Pracujesz w o rodku resocjalizacyjnym, czyli z tak zwan s,rudn  modzie ”. Jak docierasz
do tych dzieciakdéw? Jak apiesz z nimi kontakt?

O rodek resocjalizacyjny w ktérym pracuj ma niezy procent ,wyj na ludzi". Jednak e nie sposéb
kel T ii o dotrze do wszystkich, mimo usilnych stara . Cz naszej
il ' m odzie y jest tak bardzo zdemoralizowana, poraniona, e
w spos6b naturalny ko czy zasilaj ¢ Zakady Karne.
Docieram do nich na r6 ne sposoby. Po pierwsze staraj ¢
si da nadziej , pokazuj ¢ wa ciw drog , oraz za
wszelka cen rozpalaj ¢ w nich talenty, zainteresowania,
ktérych im nie brakuje. Mam tu du e pole do popisu bo
mog Si  porusza Ww przestrzeniach ducha - jako
katecheta, umys u — jako nauczyciel WOS-u, i ciaa — jako
wuefista. Za ka dym razem zwracam uwag ha integralny
rozwoj cz owieka jako ca o ci psycho—fizyczno—duchowe;j.

— Co, poza szkoln wiedz , chcesz przekaza swoim uczniom?

Chc im u wiadomi , e ycie to nie jest bajka i kto nie we mie si z nim za bary szukaj c
sojusznikéw — polegnie.

— Co Ci cieszy w Twojej pracy? Za co lubisz swoj zawéd?

Nie sposéb powiedzie co mnie cieszy — bo tych rzeczy jest bardzo wiele. Szacunek, zaufanie.
Mo liwo bycia z nimi. Mam te  wiadomo , e wielu aspektéw mojej pracy nie da si zauwa y od
razu — bo ka dy z wychowankéw jest inny, niepowtarzalny. Cz efektéw mojej pracy b d zbiera
inni. Jednak mam te nadziej , e niektorzy z nich, gdy mnie ju nie b dzie na wiecie — stoj c przed
lustrem — gol c si na przyk ad, przypomn sobie moje s owa. Mam nadziej e tak b dzie...
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— Co jest trudne w Twoim zawodzie? Jak sobie z tym radzisz? Mo e uda Ci si znale jaki
przyk ad trudnej dla Ciebie sytuacji zawodowe;j.

Trudnych rzeczy jest wiele. Probleméw te . Pami tam jak jeden z naszych wychowankéw, zreszt
bardzo dobrych, stosuj cych si do regulaminu — uciek i zabi cz owieka, maj ¢ niespe na 17 lat. Do
dzi my | otym,cosi wnimdziao, e zrobi co takiego. My | tak e otym, czy wszystko zrobi em,
aby do niego dotrze . Odpowiedzi cay czas szukam.

— Co to znaczy ,charyzmatyczny nauczyciel” i czym r 0 nisi od,zwyk ego nauczyciela”?
Charyzmatyczny nauczyciel to taki, ktéremu si jeszcze chce!

— W takim razie co chcesz da na szkoleniu, aby ,zwykli
nauczyciele” poczuli now energi do pracy?

Nadziej , e nasz zawdod ma sens i e warto czasem si szarpa ,
aby m ody cz owiek nie pogubi si w yciu, w ktébrym zagro e jest
coraz wi cej, takich jak chocia by uzale nienia. Chc tak e
pokaza , i nie da si kogo wychowywa samemu b d c
pogubionym, nie maj ¢ cho by sprecyzowanego wiatopogl du,
czy yciowych zasad.

— Co ma wspélnego lider z nauczycielem?

Nie wiem, czy do ko ca umiem odpowiedzie na to pytanie. Lider prowadzi, nauczyciel i wychowawca
te . | jeden i drugi musz by elastyczni, by aktorami, ale nigdy za cen utraty czego wa nego z
siebie.

— Czego Ty uczysz si  od swoich uczniéw?

Ucz si niemal codziennie. Pami tam kilka lat temu swoj lekcj WOS-u
0 rodzinie, gdzie mi dzy innymi méwi em o szacunku do rodzicéw, o tym
aby sprawia im rado swoim zachowaniem, aby uczyni wszystko by
mogli by z nas dumni. W klasie miaem wtedy dwoch braci z
podkrakowskiej wsi; jeden: 17latek drugi 16latek. Starszy wida byo, e
sucha i narasta w nim gniew. Wsta i powiedzia: ,A co kurwa
wychowawca mo e wiedzie o0 mojej rodzinie! Za co mam ich szanowa ?
Ojciec spierdoli za granic i nie odzywa si , matka pijana i zarzygana jak
byy pieni dze z opieki, jak nie byo to przychodzili wujkowie ktérych
niekiedy musiaem z niej ci ga . Pytam si za co moich rodzicow
szanowa ?! My my mielido chodzenia po rodzinie i ebrania o jedzenie
— bo wychowawca nie wie co to jest przyj do domu ze szkoy g odnym
otworzy lodéwk , a tam tylko wiato. Zacz li my kra i dlatego tu
jeste my, ale nie chodzimy przynajmniej g odni. No i nie musz jejogl da i y wtym géwnie”. Wiele
mnie ta lekcja nauczy a, u wiadomi em sobie wtedy jak trzeba wa y sowa, aby nie zrani , nie
skrzywdzi maj ¢ przed sob ca klas . Wiele razy p6 niej indywidualnie rozmawiaem z tym
wychowankiem. Okaza si dzielnym modym czowiekiem — wyszed na prost . Pracuje jako
ochroniarz w firmie ochroniarskiej i na dyskotece, zarabia uczciwie pieni dze i mimo wszystko marzy o
za 0 eniu rodziny. Jego brat, ktéry nigdy nie chcia rozmawia , odbywa kar pozbawienia wolno ci w

Zak adzie Karnym. i
Artur Znaj

Teolog, socjolog, pedagog
resocjalizacyjny, etyk,
nauczyciel wychowania

. . . , fizycznego.
>>>Szkolenie z zakresu umiej tno ci liderskich: 12-13. XIl 2009 Pracuje w M odzie owym
. . o _ O rodku Wychowawczym
Informacje i zapisy: http://www.ipri.com.pl/nauczyciel.html w Wielkich Drogach.
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K CIK RECENZENTA

Joanna Hadam

KSI KA A... WYZWOLENIE
Z JESIENNEGO MARAZMU...

Jesie za oknem — cz ciej niestety ponura, szara i pluchowata ni ta ,z ota polska”. Wszyscy woko
marzn , smarkaj i... narzekaj .
A mo e by tak wywoa jak ma rewolucj w samym rodku siebie? Nao y magiczny p aszcz

ochronny na ramiona, albo raczej kapelusz dobrego nastroju na gow — wy cznie z naturalnej
materii?

A mo e by tak nastawi w asny zegar na... radosne przebudzenie?

My | , e mo e nam w tym pomoc ksi ka Tadeusza Niwi skiego pod bardzo krétkim, ale jak e

znacz cym tytu em: ,JA".
Niwi ski—zwracaj csi ido mnieido Ciebie, Drogi Czytelniku — zaczyna tak:

Nazywasz si JA, kiedy moéwisz o sobie. To jest Twoje imi icay Twoj wiat. Jeste .

Nale ysz do gatunku, ktéry niepodzielnie panuje na Ziemi, potrafi ¢ tworzy najwspanialsze dzie a
i jednocze nie najohydniejsze zbrodnie.

Masz do dyspozycji, mi dzy uszami, pot ny komputer o niewiarygodnych mo liwo ciach. W a nie teraz, na
przyk ad, kiedy czytasz to zdanie, uk ada on miliony sygna 6w wed ug skomplikowanego wzoru, aby je za
u amek sekundy zupe nie rozo y i nigdy dok adnie tak samo nie powtorzy .

Ten bezcenny komputer by od dzieci stwa programowany przez rodzicow, szko i otoczenie, najcz ciej
dyletantéw, ktérzy sami nie wiedzieli, co robi . Pami tasz, jak buntowae si i demaskowae te "prawa” i
"zasady", ktore cz sto by y sprzeczne ze sob ? Twdj delikatny umys by gwa cony tak cz sto i skutecznie, e
zwolnazacz e my le , e natym polega ycieiprzestae wierzy w swoje mo liwo ci.

Najwy szy czas powiedzie »nie« programom w Twoim umy le, ktére nie pozwalaj Ci si w pe ni rozwin

i do wiadczy ycia takim, jakie ono naprawd jest”.

G own tez ,Ja" Tadeusza Niwi skiego jest stwierdzenie, e stajemy si tym, o czym my limy. Je li
wi ¢ zmienimy my li — zmieni si nasze ycie.
Jest to ksi ka o budowaniu w sobie przekonania o mocy, ktéra drzemie w ka dym z nas i ktér
mo emy wyzwoli , je li tylko zechcemy. To ukryta podpowied , w jaki sposéb mo na dobrze my le
zarbwno o sobie, jak i otaczaj cej nas rzeczywisto ci. To propozycja brania odpowiedzialno ci za
siebie i wasne ycie, a nawet przej cia wadzy (je li umiej tnie stworzymy w samym rodku siebie
O rodek Sterowania). To réwnie ksi ka o kszta towaniu poczucia w asnej warto ci, co jest przecie
réd em osi gania sukcesOw na wielu yciowych p aszczyznach. To co , co sprawi, e zatrzymamy
si , aby zada sobie pytania: dok d tak naprawd biegniemy i po co? Czy i jak bardzo jeste my
zadowoleni ze swojego ycia? Na ile wierzymy w samych siebie i w asne si y sprawcze?
Autor dodatkowo przekonuje, e mo na nauczy si innego my lenia o sobie samym. Cowi cej:
mo na uwierzy , eza pomoc pewnych metod w naszym zasi gu jest ,zaprogramowanie si ” na
powa ny, prawdziwy SUKCES. Ci, ktérzy wiadomie wkroczyli ju na cie k samorozwoju dobrze
bowiem wiedz , e negatywne my lenie iograniczaj ce przekonania cz sto uniemo liwiaj
osi gni cie rzeczy, ktére obiektywnie jeste my przecie w stanie osi gn
A je li ju nabierzemy zupe nie innego spojrzenia na to, co dzieje si dooko a nas, uwierzymy w
pot g ludzkiego umysu i zaprzyja nimy si ... sami ze sob — wyzwolimy si réwnocze nie z
jesiennego marazmu.
Ksi k atwo, szybko i przyjemnie zaréwno czyta si , jak i ogl da, bo smaku zdecydowanie dodaj
mieszne rysuneczki Agnieszki Radwan-Pytlewskie;.
Warto wiedzie , e ksi ka Tadeusza Niwi skiego pt. ,Ja” zosta a wydana w 1993 roku i by a jednym
z pierwszych poradnikéw polskiego autora na temat motywacji, celéw i rozwoju osobowo ci.
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NAJBLI SZE WARSZTATY | SPOTKANIA

+KURS NLP”

Cao ciowy kurs Neurolingwistycznego Programowania
PROWADZ CY: Teresa Foszcz

TERMIN: od 4. listopada ,wka d rod o godz.18:00
INWESTYCJA: 180 z od osoby zacao (30 z za spotkanie)
INFORMACJE i ZAPISY: http://www.ipri.com.pl/grupy.htm|

»,ABC COACHINGU | TRENINGU”

Kurs umiej tno ci coachingowych i trenerskich
PROWADZ CY: Natalia Harasimowicz, Tomasz Dulewicz
TERMIN: od 14. listopada

INWESTYCJA: 600 z od osoby, studenci 300 z .
INFORMACJE i ZAPISY: http://www.ipri.com.pl/ABC.html

L,UZALE NIENIE i WSPO UZALE NIENIE”

Szkolenie z zakresu problematyki uzale nienia od alkoholu
PROWADZ CY: Jacek Wysowski

TERMIN: 14-15. listopada , w godz. 10:00-18:00
INWESTYCJA: 300 z od osoby

INFORMACJE i ZAPISY: http://www.ipri.com.pl/alkoholizm.html

,CHARYZMATYCZNY NAUCZYCIEL"

Trening umiej tno ci liderskich

PROWADZ CY: Artur Znaj

TERMIN: 5-6. grudnia , w godz. 10:00-18:00 (zmiana terminu!)
INWESTYCJA: 300 z od osoby

INFORMACJE i ZAPISY: http://www.ipri.com.pl/nauczyciel.html

~SAVOIR-VIVRE W BIZNESIE”

Szkolenie dla tych, ktérzy chc czu si swobodnie w wiecie sukcesu
PROWADZ CY: Miros awa Wielowiejska

TERMIN: 20. listopada , w godz. 10:00-17:00

INWESTYCJA: 160 z od osoby

INFORMACJE i ZAPISY: http://www.ipri.com.pl/etykieta.html

www.ipri.com.pl
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