STATUT

Instytutu Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego

Rozdziat pierwszy
Nazwa, typ placéowki i organ prowadzqcy
§1

1. Placéwka nosi nazwe: Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego Niepubliczna Placowka Ksztatcenia Ustawicznego i w
dalszej czesci Statutu zwana jest ,,Placéwka”.

2. Placowka moze uzywac nazwy: Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego.
§2

Siedziba Placéwki znajduje sie w Krakowie (ul. Powroznicza 6/2, 30-307 Krakdw) .
§3

Placéwka prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.
§4

Podstawe prawng dziatania Placowki stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59, z
pozniejszymi zmianami).

§5

Osobg prowadzaca Placdwke jest Leszek Zawlocki, ktdry jest jej zatozycielem i wtascicielem.

Rozdziat drugi
Cel i zadania placowki
§6

Gtéwnym celem dziatalnosci Placodwki jest umozliwienie rozwoju osobowosci oraz zdobywanie wiedzy, ksztattowanie umiejetnosci i
rozwoju uzdolnieft z uwzglednieniem wymogéw rynku pracy. Placéwka umozliwia uzyskanie i uzupetnienie wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

§7
1. Do szczegdlnych zadan Placéwki naleza:

a) edukacja psychologiczna

b) ksztatcenie ustawiczne dorostych

c) edukacja prawna

d) edukacja multimedialna

e) edukacja jezykowa

f)  edukacja w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

g) edukacja w zakresie aktywizacji zawodowe;j i przedsiebiorczosci
h) inne formy edukacji uwarunkowane potrzebami rynkowymi.

2. Placéwka realizuje swoje zadania poprzez:

a) organizacje zaje¢ w systemie stacjonarnym, wieczorowym, zaocznym

lub w systemie tgczacym wymienione formy,
b) organizacje kurséw oraz innych form ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
c) zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji

zawodowych oraz uzupetniania wiedzy i rozwoju ogdlnego stuchaczy,



d) stosowanie w ksztatceniu nowoczesnych metod, technik audiowizualnych
i technologii informatycznych,

e) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry naukowej,

f)  racjonalng prace wtasng i zespotows,

g) partnerska i bezstresowg forme wspétdziatania wyktadowcow i stuchaczy.

3. Organem Placéwki jest Dyrektor. Do zadan Dyrektora nalezy:

a) organizacja pracy placéwki od strony merytorycznej i dydaktycznej,

b) organizacja zajec i kurséw,

c) rekrutacja kadry pedagogicznej,

d) nadzér nad procesem rekrutacji stuchaczy,

e) zapewnienie planéw zajec i programow nauczania,

f) zapewnienie odpowiedniego nadzoru metodycznego oraz hospitacje zaje¢,

g) zapewnienie nadzoru wewnetrznego stuzgcego podnoszeniu jakosci prowadzonych
zajec i kurséw.

Rozdziat trzeci
Organy placéwki oraz zakres ich obowigzkéw
§8
1. Organem Placéwki jest Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje osoba prowadzaca Placéwke.
3. Osoba fizyczna bedaca witascicielem placéwki moze by¢ jednoczesnie Dyrektorem Placéwki.
4. Dyrektor dziata w ramach udzielonego petnomocnictwa przez osobe prowadzaca.
§9
Do zadan Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:
a) organizacja pracy Placowki od strony merytorycznej i dydaktycznej,
b) organizacja kurséw oraz innych form ksztatcenia ustawicznego,
c) rekrutacja kadry pedagogicznej,
d) nadzdr nad procesem rekrutacji stuchaczy,
e) zapewnienie plandw zaje¢ i programow nauczania,
f)  prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig oséb prowadzacych zajecia,
g) zapewnienie nadzoru wewnetrznego stuzgcego podnoszeniu jakosci prowadzonych zaje¢,
h) kierowanie promocjg i reklamg Placowki,
i)  kierowanie pracg biura Placéwki,
j)  dbanie o powierzone mienie,
k) reprezentowanie Placéwki na zewnatrz,
I)  wspodtpraca z organem prowadzacym.
§10

1. Dyrektor za zgoda osoby prowadzacej powotuje i odwotuje swoich zastepcéw.

2. Zakres czynnosci, obowigzkdw i kompetencji zastepcy okresla Dyrektor Placowki.

Rozdziat czwarty
Organizacja placéwki
§11

Podstawa struktury organizacyjnej placowki jest grupa dydaktyczna, ktéra realizuje zajecia zgodnie z programem i harmonogramem
opracowanym odrebnie dla kazdej prowadzonej formy ksztatcenia ustawicznego.



§12
1. Grupa sktada sie z liczby oséb, okreslanej odrebnie dla kazdej prowadzonej formy ksztatcenia ustawicznego.
2. Grupa tworzona jest wedtug kolejnosci zgtoszen stuchaczy podczas trwania naboru.

3. Ukonczenie danej formy ksztatcenia ustawicznego upowaznia Placéwke do wydania zaswiadczenia okre$lanego odrebnymi
przepisami i zarejestrowanego w rejestrze wydawanych zaswiadczen.

4. Zasady ukonczenia danej formy szkolenia okresl jej regulamin.
§13
Adresatami oferty szkoleniowej Placowki sg w szczegdlnosci:

a) kadra kierownicza,

b) pracownicy o$wiatowi,

c) pracownicy i wolontariusze organizacji pozarzgdowych,
d) organizatorzy i uczestnicy zycia gospodarczego,

e) liderzy i animatorzy $srodowiskowi,

f)  pracodawcy oraz inne osoby kierujace pracownikami,
g) pracownicy osrodkdw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie,
h) studenci kierunkéw zwigzanych z praca z ludzmi itp.

i) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,
j)  kadra administracyjna,

k) politycy i dziatacze samorzadowi,

I)  pracownicy jednostek wojskowych,

m) pracownicy inzynieryjno-techniczni itd.

§14

1. Placowka moze organizowa¢ i prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztatcenia z witasnej inicjatywy lub na zlecenie urzedéw pracy,
zaktaddw pracy, organizacji spotecznych oraz innych podmiotow.

2. Decyzje o zorganizowaniu i prowadzeniu kursu podejmuje dyrektor Placéwki po zatwierdzeniu planu finansowego danej formy
ksztatcenia przez osobe prowadzaca.

§15
1. Placéwka organizujac ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewnia:

a) dostep do oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a
osobami prowadzacymi zajecia,

b) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

c) biezgca kontrole postepow w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy ksztatcenie,

d) biezgca kontrole aktywnosci oséb prowadzacych zajecia.

2. Szczegodtowe zasady i procedury prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostang zawarte
w regulaminie organizowania zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozdziat pigty
Prawa i obowiazki pracownikéw i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje zadan placowki
§16

W celu realizacji zadan Placowki Dyrektor za zgoda osoby prowadzacej moze zatrudniaé pracownikow oraz zleca¢ wykonanie
okreslonych prac w oparciu o umowy cywilno-prawne.



Zajecia

§17

na poszczegdlnych formach ksztatcenia ustawicznego moga prowadzic¢

osoby

o kwalifikacjach odpowiadajgcych programom nauczania, gwarantujgce nalezyty poziom prowadzonych form ksztatcenia zwane

dalej ,,wyktadowcami”. Moga to by¢ m.in.:

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelniach polskich i zagranicznych,
edukatorzy oswiaty,

metodycy i specjalisci w zakresie dydaktyki,

autorzy i organizatorzy szkolen i warsztatow metodycznych,
psychologowie,

coachowie,

nauczyciele,

instruktorzy i lektorzy jezykow obcych,

specjalisci w danej dziedzinie wiedzy i umiejetnosci np. ksiegowi, prawnicy, informatycy, itp.
pracownicy stuzb bhp,

specjalisci w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

instruktorzy i trenerzy sportowi,

przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek,

i inne osoby, w zaleznosci od kwalifikacji i potrzeb organizatora ksztatcenia.

§18

1. Obowigzkiem wyktadowcy jest:

rzetelne przygotowanie sie do zajec,

dostosowywanie sie do wymagan dyrekcji placowki w zakresie sposobu prowadzenia zajec i realizacji programu,
stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania,

biezgce prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

dbanie o dobre imie Placowki,

zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

ochrona danych osobowych stuchaczy,

systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp,

przestrzegac zapisow statutowych,

wzbogacac¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet.

2. Wyktadowcy majg prawo do:

a)
b)
c)

dostepu do programéw nauczanych przedmiotéw,
swobody w doborze metod nauczania oraz form pracy,
poszanowania godnosci osobiste;j.

3. Wyktadowca, ktéry jest pracownikiem lub zleceniobiorcg takze w innej placéwce o podobnym charakterze nie moze:

a)
b)
c)

prezentowac stuchaczom Placéwki materiatéw dydaktycznych opatrzonych nazwa oraz (i) logo placéwki konkurencyjnej,

prowadzi¢ rekrutacji z grona stuchaczy Placowki na rzecz placéwki konkurencyjnej,
prezentowac stuchaczom Placéwki materiatéw reklamowych placéwki konkurencyjne;j.

4. Zapis ust.3 stosuje sie odpowiednio w stosunku do Wyktadowcdw, ktérzy prowadza dziatalno$é gospodarczg na swdj rachunek w

podobnym zakresie co dziatalnos$¢ Placowki.

§19

1. Kierownikiem danej formy ksztatcenia jest Dyrektor Placéwki lub jego zastepca zwany dalej koordynatorem kursu.
koordynatora kursu Dyrektor Placowki moze powierzy¢ innej osobie z grona kadry szkoleniowej zaangazowanej w realizacje danej

formy ksztatcenia.

Funkcje

2. Koordynator kursu jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem danej formy ksztatcenia

ustawicznego, ustala terminarze odbywania zajeé, nadzoruje realizacje programu nauczania przez osoby prowadzgce zajecia.

3. Szczegdlny zakres obowigzkdw koordynatorow okresla dyrektor Placowki.



§20

1. W celu zapewnienia obstugi administracyjnej Placowki, Dyrektor za zgody osoby prowadzacej moze zatrudnia¢ pracownikow
administracyjno-biurowych lub zlecac tego typu prace na podstawie umdw cywilno-prawnych.

2. Zakres czynnosci i obowigzki oséb odpowiedzialnych za obstuge administracyjno-biurowg Placéwki okresla dyrektor Placowki.

Rozdziat szosty
Prawa i obowigzki stuchaczy placéwki, zasady rekrutacji

§21

1. Stuchacz ma prawo do:

swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli wiedzy stuchacza,

poszanowania godnosci osobiste;j,

rezygnacji z danej formy ksztatcenia na zasadach okreslonych w regulaminie danej formy ksztatcenia ustawicznego.

2. Obowigzkiem stuchacza jest:

stosowanie sie do regulaminu danej formy ksztatcenia,

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach,

regulowanie naleznosci za udziat w danej formie ksztatcenia w terminach i kwotach ustalonych w regulaminie danej formy
ksztatcenia lub umowie.

§22

1. Dyrektor ma prawo skresli¢ stuchacza w przypadku:

a)

b)
c)
d)
e)

spozywania alkoholu w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke lub udziat w zajeciach w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu,

stworzenie zagrozenia uzywania narkotykéw lub srodkéw halucynogennych, a takze namawiania do tego innych oséb,
agresywnego zachowania zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych oséb oraz przejawéw wandalizmu, konfliktu z prawem,
braku uiszczenia optaty za udziat w danej formie ksztatcenia w wymaganym terminie,

nie stosowania sie do postanowien regulaminu danej formy ksztatcenia.

2. W przypadku skreslenia, stuchaczowi nie przystuguje zwrot zadnej czesci optaty za dang forme ksztatcenia.

3. Stuchacz skreslony z listy ma prawo odwotad sie od decyzji Dyrektora do osoby prowadzacej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o skresleniu. Osoba prowadzg w ciggu 7 dni od dnia wptywu odwotania ma obowigzek podtrzymaé w mocy lub anulowa¢
decyzje Dyrektora placéwki.

§23

Zasady rekrutacji oraz warunki zaliczenia okresla Dyrektor indywidualnie dla kazdej formy ksztatcenia z uwzglednieniem
obowigzujgcego prawa, warunkéw okreslonych przez programy nauczania i planu finansowego danej formy ksztatcenia.

Rozd:ziat si6dmy
Finansowanie, majatek placowki

§24

1. Za finansowanie Placéwki odpowiedzialna jest osoba prowadzaca.

2. Dziatalnos¢ i majgtek Placowki wchodzg w sktad dziatalnosci i majgtku osoby prowadzace;j.

3. Dziatalnos¢ Placéwki finansowana jest gtéwnie z optat wnoszonych przez stuchaczy.



4. Placowka moze przyjmowac dotacje i darowizny na zasadach okreslonych w innych przepisach.
5. Obstuge ksiegowa Placowki prowadzi firma zewnetrzna.
§25
Zasady odptatnosci za organizowane formy ksztatcenia ustala dyrektor w porozumieniu z osobg prowadzaca.
§26
Osoba prowadzaca zapewnia baze materialno-rzeczowa dla realizacji zadan Placéwki.
§27
W przypadku likwidacji Placowki jej majgtek zostaje przekazany osobie prowadzacej.
§28

Ksztatcenie ustawiczne we wszystkich formach prowadzone jest w oparciu o baze dydaktyczna znajdujaca sie przy ul. Powrozniczej
6/2,30-307 Krakdw.

Rozdziat 6smy
Zmiany w statucie oraz zamkniecie Placowki
§29
Zmian w niniejszym Statucie dokonuje osoba prowadzgca Placowke.
§30

Placéwka moze by¢ zamknieta decyzjg osoby prowadzace;j.

Krakéw, dnia 01.07.2015 r.



